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RAPORT 
                                                                    privind 

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE 
   30 SEPTEMBRIE 2023 

 

În conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și prin Hotărârea Consiliului Local 
Brâncoveni nr. 33/2023, începand cu data de 1 mai 2023 s-au stabilit salariile de bază pentru funcțiile 
publice și contractuale din cadrul aparatului primarului comunei Brâncoveni, județul Olt. 
  Indemnizațiile lunare de care beneficiază primarul și viceprimarul comunei Brâncoveni au fost 
stabilite în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1), prevederile Anexei IX  lit. C pct. 16 și 28 din 
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare.   

Nivelul veniturilor salariale pentru funcțiile publice și contractuale, prevăzut de art. 11 alin (4) 
din  Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se stabileşte fără a depăşi 
nivelul indemnizaţiei lunare a funcției de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) 
din Legea-cadru nr.153/2017, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de 
venituri şi cheltuieli. 

 Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt stabilite pentru gradaţia 0. Salariile de bază 
pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit 
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

 În salariul de bază pentru funcţiile de conducere atât la gradul I, cât şi la gradul II, este inclusă 
gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim. 

 Potrivit prevederilor art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare și prevederile Hotărârii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea condițiilor de înființare a posturilor în afara organigramei și a 
criteriilor pe baza cărora se stabileste procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată în 
proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, primarul și viceprimarul comunei Brâncoveni 
beneficiază de o majorare cu 25% a indemnizațiilor lunare, pentru implementarea proiectelor finanţate 
din fonduri europene nerambursabile. 

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în conformitate cu prevederile art. 
15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
           În anul 2023, valoarea lunară a indemnizației de hrană, atribuită potrivit art. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, de care beneficiază funcționarii publici și 
personalul contractual din cadrul Primăriei comunei Brâncoveni, se menține la nivelul anului 2021, 
conform art. I alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative.  
          Funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Primăriei comunei Brâncoveni, 
beneficiază în anul 2023 de vouchere de vacanță în cuantum de 1450 lei, acordate în baza O.U.G. nr. 
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare.  
           Conform art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, se afiseză la sediul primăriei și se publică pe 
pagina de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, o lista a funcțiilor și 
indemnizațiilor/salariilor din cadrul Primăriei comunei Brâncoveni, județul Olt. 
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LISTA 
  

FUNCȚIILOR DIN CADRUL PRIMĂRIEI COMUNEI BRÂNCOVENI 
  30 SEPTEMBRIE 2023 

                         

 

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE 

Nr. 
crt. 

Funcția  Nivel studii Coeficient 
Indemnizație 

lunară 
Majorare  

1 Primar S 4 9200 25% 

2 Viceprimar S 3 6900 25% 
 

II. FUNCȚII PUBLICE  

A FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE  

Nr. 
crt. 

Funcția publică Nivel studii Gradul Salariu de bază 

1 Secretar general al comunei S II 6900 

 

   B FUNCȚII PUBLICE DE EXECUTIE 

Nr. 
crt. 

Funcția publică Nivel studii Gradul 
Salariu de 

bază 
gradația 0 

Spor 
CFP 

 

1 Consilier  S superior 4730 10% 

2 Consilier  S principal 4630  

3 Consilier  S asistent 4530  

4 Consilier  S debutant 4430  

5 Referent  M superior 3905  

6 Referent  M principal 3805  

7 Referent  M asistent 3705  

8 Referent  M debutant 3605  

 

III. FUNCȚII CONTRACTUALE 

Nr. 
crt. 

Funcția contractuală Nivel studii 
Grad/ 

treapta 
Salariu de bază  

gradația 0 

1 Consilier  S IA 4730 

2 Consilier  S I 4630 

3 Consilier S II 4530 

4 Consilier  S debutant 4430 

 5 Guard M;G  3225 

 6 Șofer  M;G I 3905 

 7 Șofer  M;G II 3805 

 8 Muncitor calificat  M;G I 3100 

 9 Muncitor calificat  M;G II 3150 



10 Muncitor calificat  M;G III 3200 

11 Muncitor calificat  M;G IV 2250 

12 Muncitor necalificat M;G I 3000 

13 Muncitor necalificat M;G II 3100 
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