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DISPOZITIE

privind : aprobarea actualizarii Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt

Avand in vedere :

- Prevederile art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 3 din 30.01.2018, privind
actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos;

- Prevederile art. 1 coroborat cu art.7 din Legea nr.554/2004, a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :

- Prevederile art. 1 alin.(1) coroborat cu art.15 alin.(1) din Hotatarea
Guvernului nr. 250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare :

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea
nr.24/2000 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative:

In temeiul art. 155 alin.1 lit.e), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si
alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE

Art.1. Se aproba actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Osica de Jos, Judetul Olt, conform anexei 1 care face parte
integranta din prezenta dispozitie;

Art. 2 Regulamentul intern va fi adus la cunostint3 salariatilor prin grija
responsabilului resurse umane si isi va produce efectele fata de salariati din momentul



Tnstiintarii acestora.

Art. 3 Accesul permanent la prevederile Regulamentului intern se va realiza in
format electronic pe site-ul institutiei.

Art. 4 La data aprobarii prezentei Dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr.3 din 30.01.2018, privind actualizarea
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos;

Art. 5 Prezenta Dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului precum si

tuturor factorilor interesati.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)
Secretar General,
Tor: aniela

Nr. 173 din 19.07.2023




PRIMARIA OSICA DE JOS
ANEXA la Dispozitia nr. 173 din 19.07.2023

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
OSICA DE JOS, JUDETUL OLT

( elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii)



CUPRINS

1. CAP.| DISPOZITII GENERALE
2. CAP. Il PRINCIPII GENERALE S| SPECIFICE
3. CAP. Il Sectiunea 1 EGALITATEA DE SANSE S| TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI IN RELATIILE DE MUNCA/DE SERVICIU
Sectiunea 2 PREVENIREA S| SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE
DISCRIMINARE
Sectiunea 3 PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
OSICA DE JOS, JUDETUL OLT CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII
4. CAP IV PROTECTIA PERSOANELOR CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE AACESTOR DATE
conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679 si Legii nr.190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor)
Sectiunea 1 DISPOZITII GENERALE
Sectiunea 2 DOMENIU DE APLICARE
Sectiunea 3 DEFINIREA TERMENILOR
Sectiunea 4 REGULI GENERALE
Sectiunea 5 REGULI SPECIALE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
Sectiunea 6 DREPTURILE PERSOANEI VIZATE
Sectiunea 7 CONFIDENTIALITATEA S| SECURITATEA PRELUCRARILOR
Sectiunea 8 NOTIFICAREA CATRE AUTORITATEA DE REGLEMENTARE
5. CAPV OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE SI CONTRACTUALE
6. CAP.VI MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA RAPORTULUI DE
SERVICIU/CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
7. CAPVIl Sectiunea 1 ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
Sectiunea 2 CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
10.CAP.VIII Sectiunea 1 CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Sectiunea 2 CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI Sl



Sectiunea 3

Sectiunea 4

11.CAP. IX Sectiunea 1

Sectiunea 2
Sectiunea 3
12. CAP.X Sectiunea 1

Sectiunea 2

13. CAP.XI Sectiunea 1

Sectiunea 2

ASIGURAREA INFORMARII S| A RAPORTARII CU PRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA

CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CU CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA

CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI NUMITI
N FUNCTII PUBLICE DE AUDITOR

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE CONDUCERII APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI OSICA DE JOS,
JUDETUL OLT

DREPTURILE S| OBLIGATIILE PERSONALULUI

NORME DE IGIENA S| SECURITATEA MUNCII

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
PERSONALULUI CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CU CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA

TIPURI DE RASPUNDERE SI RASPUNDEREA IN SOLIDAR
CU AUTORITATEA SAU CU INSTITUTIA PUBLICA
RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI



PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS
REGULAMENT INTERN AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI OSICA DE JOS

CAPITOLUL |
DISPOZITII| GENERALE

Art.1.- Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii n cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica
de Jos, Judetul Olt, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor n interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca, cu
modificarile si completérile ulterioare, a Legii 210/1999 privind concediul paternal,
cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncéd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare, a O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, a O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare, a H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
a H. G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G nr.
302/2022 privind aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si



functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective, a Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern, etc.

Art.2. — (1) Prezentul Regulament intern este elaborat in baza legislatiei in
vigoare si se aplicad functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos
este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

(3) Functionarii publici Tsi exercitd activitatea in baza raportului de
serviciu incheiat prin act administrativ iar personalul contractual fisi exercita
activitatea in baza contractului individual de munca.

Art.3.- Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3 respecte
regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii
ale prezentului regulament, in raport cu atributile ce le revin, potrivit actului
administrativ de numire, a contractului individual de munca si a fiselor posturilor.

Art.4.- Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul
Regulament intern atrage réaspunderea administrativ- disciplinara, in conditiile legii,
si reprezinta temei pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art.5.- (1) Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor functionarilor
publici si personalului contractual, precum si persoanelor detasate, delegate,
precum si studentilor care efectueaza stagii de practica.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv
personalului contractual aflat in perioada de proba.

Art. 6.- Orice functionar public si personalul contractual interesat poate
sesiza conducerea cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care
face dovada incalcarii unui drept al sdu.

Art. 7.- Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse Tn regulamentul intern
revine Institutiei Prefectului Judetului Olt si instantelor competente, in conformitate
cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. - Prezentul Regulament cuprinde cel putin urmatoarele categorii de
dispozitii referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatile angajatorului si ale functionarilor publici si
personalului contractual;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;



h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.9.- (1) In situatia in care prin legislatia aplicabila, vor interveni elemente
noi, in mod corespunzator se vor modifica/completa si cele ale prezentului
Regulament.

(2) Pana la modificarea/completarea prevazuta la alin. (1) aplicarea
noilor prevederi se va face direct, prin efectul legii, de la data la care actele
normative care aduc modificari legislatiei intra Tn vigoare.

(3) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament Intern se face prin
consens, iar in cazul in care acesta nu se poate realiza, interpretarea se face in
favoarea functionarilor publici si personalului contractual.

CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE $I SPECIFICE

Art. 10. — (1) Principile generale aplicabile activitdtii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos sunt cele prevézute in Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 precum si urmétoarele:

a) Principiul legalitatii conform caruia aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos are obligatia de a actiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care
Romania este parte.

b) Principiul egalitatii potrivit céruia beneficiarii activitatii
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia de a
trata Tn mod egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe criteriile prevazute de
lege.

c) Principiul transparentei conform caruia in procesul de
elaborare a actelor normative, aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos are obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii
publice proiectele de acte administrative si de a permite accesul cetétenilor Ia
procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de
interes public, in limitele legii. Beneficiarii activitatilor administratiei publice au
dreptul de a obtine informatii de la aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalitatii potrivit caruia formele de activitate
ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, trebuie s3 fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul
de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos sunt initiate, adoptate, emise,
dupd caz, numai Tn urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor,
dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.



e) Principiul satisfacerii interesului public conform caruia aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, are obligatia de a urmari
satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup. Interesul public
national este prioritar fata de interesul public local.

f) Principiul impartialitatii potrivit caruia personalul din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) Principiul continuitdtii conform caruia activitatea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos se exercitd fard intreruperi, cu
respectarea prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilitatii potrivit caruia aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos are obligatia de a satisface nevoile societatii.

(2) Principile specifice aplicabile activitati aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos sunt urméatoarele:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de
interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

(3) Aplicarea principiilor prevazute la alin. (2) nu poate aduce
atingere caracterului de stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil al
Romaniei.

Art. 11. - (1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitati de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform c&ruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate s& aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor
care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau s accepte,



direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in
exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie s& fie de buna-
credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia
activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cand atributile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

(2) Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice de
catre functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica
de Jos, sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile
legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii Tn exercitarea functiei publice;

J) principiul bunei-credinte, Tn sensul respectarii drepturilor si
indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

(3) Principiile raspunderii functionarilor publici si a personalului
cu contract individual de munca din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos sunt:

a) Principiul legalitatii rdspunderii - raspunderea administrativa
nu poate opera decéat in conditiile sau Tn cazurile prevazute de lege, in limitele
stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfasurate de autoritatile
investite Tn acest scop;

b) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea
sanctiunii aplicate cu gradul de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu
intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovatie
constatata, printr-o corecta individualizare;

c) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie s3
fie cat mai aproape de cel al manifestérii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari



inutile, pentru ca rezonanta sociald a sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind
efectul preventiv al acesteia.

(4) Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei
functionarilor publici si personalului cu contract individual de munca din aparatul
de specialitate al Primarului Comnunei Osica de Jos, Judetul Olt, sunt:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc
sa acceadd sau s promoveze intr-o functie trebuie sa detind si sa confirme
cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii functiei respective;

b) competitia, principiu potrivit cdruia confirmarea cunostintelor
si aptitudinilor necesare exercitarii unei functii se face prin concurs sau examen:

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscuts
vocatia la carierd in functie oricirei persoane care indeplineste conditiile stabilite
potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit ciruia exercitarea functiei
se face prin indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implicid exercitarea
prerogativelor de putere publicd, in cazul functionarilor publici, in limitele
prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective:

e) motivarea, principiu potrivit cdruia, in vederea dezvoltarii
carierei aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt
au obligatia s& identifice si s& aplice, in conditiile legii, instrumente de motivare
financiara si nonfinanciard, precum si sa sprijine initiativele privind dezvoltarea
profesionald individuald a functionarilor publici si a personalului cu contract
individual de munca;

f) transparenta, principiu potrivit caruia aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt are obligatia de a pune I3
dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera
in functie.

Art. 12. — (1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se
realizeaza In conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile
Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si
altor documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei
persoane Ti este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia
autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civil3
$i organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea,
implementarea si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse |a
cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit c3ruia politicile  si
programele publice care apédra si garanteazi egalitatea de sanse si de tratament



intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu
mﬂmMHndomeMUmtmﬂenwmaevbmpumme

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes
public sunt urmétoarele:

a) principiul legalittii, conform caruia aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt are obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurent si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii:

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care
semnaleaza incalcari ale legii este datoare s3 sustind reclamatia cu date sau
indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi
sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza incilcari ale legii, direct sau
indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile Si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. Tn cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura s3 impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt este dator si fsi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si
incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate
publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul
Olt;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se
poate prevala de prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor n
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare:

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotits persoana
incadratd in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul
Olt, care a facut o sesizare, convins3 fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta
constituie o Tncélcare a legii.

CAPITOLUL Il
Sectiunea 1
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI $| BARBATI IN
RELATIILE DE MUNCA/ DE SERVICIU
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Art.13.- Functionarii publici si personalul cu contract individual de
munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
Judetul Olt are obligatia respectarii principiilor prevazute la art. 12 alin. (1).

Art. 14. - (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos, Judetul Olt este interzisi orice forma de discriminare bazat3 pe
criteriul de sex in domeniile muncii, educatiei, s&nattii, culturii si informarii,
politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori nceperea sau
extinderea oricarei alte forme de activitate independents, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.

(2) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire
sexuala sau hartuire psihologicd definite conform Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex
este interzisa. Dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(4) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o
persoana pe criteriul de sex.

(5) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de
discriminare.

(6) Respingerea unui comportament de hartuire si hértuire
sexuala de catre o persoand sau supunerea unei persoane la un astfel de
comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoana.

(7) Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternitatii, nasterii, lauziei, aldptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de
femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristici de
sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a
cadrului in care acestea se desfdsoara, constituie o cerintd profesionald autentics
si determinanta atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 15. - Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati Tn relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau
activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca
vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionals, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv
ucenicia;
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e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respects
normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei n
vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decéat cele de natura salarial&, precum si
la sistemele publice si private de securitate sociali;

h) organizati patronale, sindicale si  organisme
profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea:

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 16. — Pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente,
definite drept discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Osica de Jos, Judetul Olt:

a) asigura egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca/ de serviciu de orice fel;

b) ii informeazé permanent pe angajati, inclusiv prin afisare
in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca/ de serviciu;

c) informeaza imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile
publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.17.- (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre
angajatorul functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca/ de
serviciu, referitoare |a:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor Si
selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea
raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si
la securitate social3;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta;

12



k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a)
locurile de muncé in care, datorita naturii activitatilor profesionale respective sau
cadrului in care acestea sunt desfisurate, o caracteristicd legata de sex este o
cerinta profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmdrit s
fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 18. - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat
de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare Tn sensul Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau
unui barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal,
constituie discriminare Tn sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament ntre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea
angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze un angajament c&
nu va ramane finsarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca/ raportului de serviciu.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele
locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori
conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravidd sau se afld in concediu de
maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilit4ti;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6)
concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La fincetarea concediului de maternitate, a concediului
pentru cresterea copiilor Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani Tn cazul
copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de muncé ori la un loc de munca echivalent, avand
conditi de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin.
(8), salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a
carui durata este de 5 zile lucratoare.

Art. 19. - Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop
sau efect:
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a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce
priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 20. - (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilateral
de catre angajator a relatiilor sau a conditilor de munca, inclusiv concedierea
persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie sau care a depus o
plangere, in conditile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, la instantele judecétoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor actului normativ anterior mentionat si dupa ce sentinta judecétoreasca
a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor
organizatiei sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au
competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca
potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea a 2-a
PREVENIREA $I SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

Art. 21. - (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazad de rasd, nationalitate, etnie, limbé, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre
temeiurile prevazute la alin. (1) este considerata discriminare in intelesul O.G nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la
alin. (1), fatd de alte persoane, n afara cazului in care aceste prevederi, criterii
sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.

Art. 22. - (1) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care
le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament
injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de
alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage raspunderea
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contraventionala conform O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dacé nu intra sub incidenta legii penale.

(2) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice
comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu
care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) Constituie hértuire moralda la locul de muncad si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munca, care s& aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanétatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hartuire morald la locul de muncd orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul O.G nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stresul si epuizarea fizica
intré sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(5) Functionarii publici si personalul cu contract individual de
munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
Judetul Olt au dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza c& a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus
hartuirii morale la locul de munca.

(6) Savarsirea de catre functionarii publici si personalul cu
contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Osica de Jos, Judetul Olt de acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca reprezintd abatere disciplinard. Acestia raspund disciplinar, n conditiile
legii. Raspunderea disciplinarda nu Tnlaturd raspunderea contraventionald sau
penala a angajatului pentru faptele respective.

(7) Angajatorul functionarilor publici si personalului cu contract
individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos, Judetul Olt, are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii si combaterii actelor de hartuire moral3 la locul de munca.
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(8) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma,
de reguli sau masuri interne care s3 oblige, s& determine sau si indemne angajatii
la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(9) Angajatul, victimad a hartuiri morale la locul de munca,
trebuie sa dovedeascé elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei
revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte
de hartuire morala la locul de muncé nu trebuie dovedita.

(10) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazats
pe doua sau mai multe criterii prevazute la art. 22 alin. (1) constituie circumstanta
agravanta la stabilirea rdspunderii contraventionale daca una sau mai multe dintre
componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

(11) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional
conform O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, orice tratament
advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la ncilcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(12) Masurile luate de angajatorul functionarilor publici Si
personalului cu contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt, in favoarea unei persoane, unui
grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora n raport cu celelalte persoane,
grupuri de persoane sau comunitdti, precum si masurile pozitive ce vizeaza
protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare Tn sensul O.G nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(13) in fintelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza
prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea
unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei
persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor
aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

(14) Comportamentul discriminatoriu prevdzut de O.G nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, atrage raspunderea civil3,
contraventionala sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a
PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI S| PERSONALULUI CU CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI OSICA DE JOS, JUDETUL OLT CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII
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Art. 23.- (1) Incalcéri a legii — fapte care constau intr-o actiune sau
inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii
cum ar fi: achizitile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spalarii banilor i a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinatatea si
buné&starea animalelor; sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii
private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene, incalcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care
incalca normele privind impozitarea societétilor sau mecanismele al ciror scop
este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societétilor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

(2) Informatii referitoare la incalcari ale legii - informati,
inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale
legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza
sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in
contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari
de a ascunde astfel de incalcari;

(3) Raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii,
potrivit modalitatilor prevézute de lege, cu privire la orice fapta care reprezinti o
incalcare a legii;

(4) Avertizor n interes public - persoana fizicd care
efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare la Tncalcari ale legii,
obtinute Tn context profesional;

Art. 24.- Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de cétre
persoanele mentionate de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, fapte care constau Intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:

a) achizitiile publice;

b) serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spélérii banilor si a finantarii terorismului;

c) siguranta si conformitatea produselor;

d) siguranta transportului;

e) protectia mediului;

f) protectia radiologica si siguranta nucleara;

g) siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea
si bunastarea animalelor;

h) sanatatea publica;

i) protectia consumatorilor;

1) protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari
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care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum
sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;

i) Incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26
alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat,
precum si incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care
incalca normele privind impozitarea societétilor sau mecanismele al ciror scop
este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinti abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Art. 25. - Autoridtile competente s3 primeasca raportari privind
incélcari ale legii, sunt;

a) autorittile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare |a incilcari ale legii, in
domeniul lor de competents;

b) Agentia National de Integritate;

c) alte autoritati si institutii publice cirora Agentia le transmite
raportarile spre competenta solutionare;

Art.26.- (1) Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor n interes public, pesoana desemnatj
sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului n
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea direct3 sau indirects a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

(2) Articolul 13 alin.(2) lit.c), consacra faptul ci in solutionarea
raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritatile competente
au obligatia de a asigura confidentialitatea raportarii:

(3) Avertizorii beneficiaza de protectie in sensul interzicerii
oricarei forme de represalii impotriva lor, amenintari cu represalii sau tentative de
represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a
raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau 3 raportului de
serviciu;

d) reducerea salariului Si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii tn munca sau in
functia publica si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale
performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin
recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurats;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea |a
un tratament inechitabil:

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada
determinata intr-un contract de muncsa pe durata nedeterminats, in cazul in care
lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;
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i) refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioads
determinata sau incetarea anticipata a unuj astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiy la adresa reputatiei persoanei
n cauza, in special pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare,
inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

) includerea pe o lists say intr-o baza de date negativa, pe baza
unui acord sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate
presupune ca persoana in cauzi nu isi va gasi, Tn viitor, un loc de munca in
respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilateral3 extrajudiciara a unui contract pentru
bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis:

o) solicitarea de efectuare a unej evaluari psihiatrice sau
medicale.

gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

Art. 27. - Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute
la art. 26 printr-o cerere adresat3 instantei competente, in functie de natura
litigiului, In a cirej circumscriptie  teritoriald  acesta isi are domiciliul.

Art.28.-(1) in litigiile prevazute la art.26, sarcina de a dovedi cj masura
contestata este justificats de alte motive decét cele care ay legatura cu raportarea
sau divulgarea public revine, dupé caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire Ia
Care se face contestarea privind represaliile.

(2) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale,
chiar daca nu exist3 judecata asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute Ia
art.26.

(3) La cererea avertizorului in interes public care doreste s3
conteste masurile previzute la art. 26, baroul din circumscriptia locului de
desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara
gratuita.

(4) Daca instanta constata ci mésura a fost dispusd ca represalii
in considerarea raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupj
caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia anterioars, repararea
prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte
masuri pentru ncetarea formelor de represalii.

(5) Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin.

(4), instanta va dispune, in toate cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice
Sau persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat Ia
publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din
hotararea prin care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre
masurile prevazute la art. 26. Extrasul se publica Si pe pagina de internet existenta
a autoritatii, institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei
juridice de drept privat, precum $i pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.
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(6) Daca instanta constats ca impotriva aceluiasi avertizor in
interes public au fost dispuse, de cel putin doua ori, represalii in considerarea
aceleiasi raportari say divulgéri publice, aceasta poate dispune, dup3 caz, oricare
dintre masuri, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pani Ia
40.000 de lei.

Art. 29.—(1) Agentia asigura consilierea si informarea n legaturs cu
masurile de protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.
(2) Agentia ofera avertizorilor in interes public asistenta in
legatura cu protectia acestora impotriva represaliilor In fata oricarei autoritati.

CAPITOLUL IV
PROTECTIA PERSOANELOR CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE conform
prevederilor Regulamentului UE 2016/679 si Legii nr.190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor)

SECTIUNEA 1
DISPOZITI GENERALE

Art.30.- Primdria Comunei Osica de Jos, Judetul Olt, care
reprezinta o structurs functionala fira personalitate juridica si fir3 capacitate
procesuala, cu activitate permanenta, care duce |a indeplinire hotararile autoritatii
deliberative si dispozitiile autoritstii executive, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale, fiind constituitd din primar, viceprimar, consilierul viceprimarului
si aparatul de specialitate al primarului, si-a Tnsusit in intregime normele
referitoare la protectia persoanei fizice stabilite prin Regulamentul UE 2016/679
privind protectia persoanelor |a prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestora, obligatoriu si aplicabil incepénd cu 25 maj 2018 Si prin Legea
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.31.- Prezentul Capitol are ca SCOp garantarea si protejarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului
la viata intima, familiala Si privatd, cu privire la prelucrarea datelor cy caracter
personal prelucrate de catre Primaria Comunei Osica de Jos, Judetul Olt,
denumitd n continuare, operator. Exercitarea drepturilor prevazute in prezentul
Capitol nu poate fi restrans3 decat in cazuri expres $i limitativ prevazute de lege.
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Sectiunea a 2-a
Domeniu de aplicare

Art.32.- Prezentul Capitol se aplica prelucrarilor de date cu caracter
personal, efectuate, in tot sau in parte, prin mijloace automate, precum si
prelucrarii prin alte mijloace decat cele automate a datelor cu caracter personal
care fac parte dintr-un sistem de evidenta sau care sunt destinate sa fie incluse
intr-un asemenea sistem. Prezentul regulament asigura protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei fizice si in special a dreptului acestora la
protectia datelor cu caracter personal.

Sectiunea a 3-a
Definirea termenilor

Art.33.-Termenii folositi Tn prezentul Capitol se definesc dupa cum
urmeaza (au sensurile definite de Regulamentul UE 2016/679 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cuprind doar acele definitii legate de activitatea
institutiei):

a) date cu caracter personal — orice informatii referitoare la o
persoana fizica identificatd sau identificabild; o persoana identificabila este acea
persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in mod particular prin
referire la un numar de identificare ori la unul sau la mai multi factori specifici
identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune
sau set de operatiuni care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin
mijloace automate sau neautomate, cum ar fi colectarea, Tinregistrarea,
organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod,
alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea;

c) stocarea — pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu
caracter personal culese;

d) sistem de evidenta a datelor cu caracter personal — inseamna
orice set structurat de date cu caracter personal accesibile conform unor criterii
specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa criterii
functionale sau geografice;

e) operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand
scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criterile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute Tn dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

f) persoana Tmputernicita de catre operator — inseamna
persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care
prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;
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g) parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridica,
autoritate publica, agentie sau organism altul decat persoana vizata, operatorul,
persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal;

h) destinatar — iTnseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism careia (caruia) Ti sunt divulgate datele cu
caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu toate acestea,
autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal Tn cadrul
unei anumite anchete Tn conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu
sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice
respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, Tn
conformitate cu scopurile prelucrarii;

i) date anonime — date care, datorita originii sau modalitatii
specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoana identificatd sau
identificabila;

j) consimtamant — orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal
care o privesc sa fie prelucrate.

Art.34.- Alti termeni:

a) persoana vizatd — persoana fizica ale carei date cu caracter
personal sunt prelucrate in urmatoarele scopuri: personalul angajat, delegat si
detasat la Primaria Comunei Osica de Jos, persoana care este parte sau face
demersuri Tnainte de incheierea unui contract cu operatorul, persoana care
reprezintd legal partenerul semnatar a oricarui act incheiat intre operatori si care
este direct sau indirect parte in acest act persoanele care au domiciliul sau
resedinta pe raza de competentd a Primariei Comunei Osica de Jos si care sunt
inregistrate in baza de date a institutiei cu privire la proprietatile detinute,
impozitele si taxele datorate sau beneficii (indemnizatii) pe care institutia le acorda
acestora, persoanele care fac parte din alte structuri aflate in coordonarea
institutiei, persoanele din afara institutiei care participa in diferite proiecte
demarate pe fonduri europene;

b) a colecta — a strdnge, a aduna, a primi date cu caracter
personal de la persoanele prevazute la lit. a) prin intermediul compartimentelor
institutiei;

c) a dezvalui — a transmite, a distribui, a face disponibile in orice
alt mod date cu caracter personal, in afara operatorului;

d) a utiliza — a se folosi datele cu caracter personal de catre si in
interiorul operatorului;

Sectiunea a 4-a
Reguli generale
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Art.35.- Datele cu caracter personal destinate a face obiectul
prelucrarii trebuie sa fie:

a) prelucrate cu buna-credintd si in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare,

b) colectate Tn scopuri determinate, explicite si legitime.
Prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice, nu va fi
considerata incompatibila cu scopul colectarii daca se efectueaza cu respectarea
dispozitiilor legii, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificarii catre autoritatea
de supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, prevazute de normele care reglementeaza activitatea
statistica;

c) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul
in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

d) exacte si, daca este cazul, actualizate, in acest scop se vor
lua masurile necesare pentru ca datele inexacte sau incomplete din punct de
vedere al scopului pentru care sunt colectate si pentru care vor fi ulterior
prelucrate, sa fie sterse sau rectificate;

e) stocate intr-o forma care sa permitd identificarea
persoanelor vizate strict pe durata necesara realizarii scopurilor in care datele sunt
colectate si in care vor fi ulterior prelucrate. Stocarea datelor pe o duratd mai mare
decat cea mentionata, in scopuri statistice, se va face cu respectarea garantiilor
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute in normele care
reglementeaza acest domeniu, si numai pentru perioada necesara realizarii
acestor scopuri.

Art.36.- Orice prelucrare de date cu caracter personal, poate fi
efectuatd numai dacd persoana vizata si-a dat consimtamantul in mod expres si
neechivoc pentru acea prelucrare. Consimtamantul persoanei vizate nu este cerut
in urmatoarele cazuri:

a) cand prelucrarea este necesara in vederea executarii
unui contract sau antecontract la care persoana vizata este parte ori in vederea
ludrii unor masuri, la cererea acesteia, inaintea incheierii unui contract sau
antecontract;

b) cand prelucrarea este necesara in vederea protejarii
vietii, integritatii fizice sau sanatatii persoanei vizate ori a unei alte persoane
amenintate;

c) cand prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii
unei obligatii legale a operatorului;

d) cand prelucrarea este necesara in vederea aducerii la
indeplinire a unor masuri de interes public sau care vizeaza exercitarea
prerogativelor de autoritate publicd cu care este Tnvestit operatorul sau tertul
caruia 1i sunt dezvaluite datele;

e) cand prelucrarea este necesara in vederea realizarii unui
interes legitim al operatorului sau al tertului caruia Ti sunt dezvaluite datele, cu
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conditia ca acest interes s& nu prejudicieze interesul sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate;

f) cand prelucrarea priveste date obtinute din documente
accesibile publicului, conform legii;

g) cand prelucrarea este facuta exclusiv in scopuri statistice,
iar datele rdman anonime pe toata durata prelucrarii.

Art.37.- (1) La incheierea operatiunilor de prelucrare, daca persoana
vizatd nu si-a dat Tn mod expres si neechivoc consimtamantul pentru o alta
destinatie sau pentru o prelucrare ulterioara, datele cu caracter personal vor fi:

a) distruse;

b) transformate in date anonime si stocate exclusiv in scopuri
statistice.

(2) In cazul operatiunilor de prelucrare efectuate in conditiile
prevazute la lit. b), operatorul poate stoca datele cu caracter personal pe perioada
necesara realizarii scopurilor concrete urmarite, cu conditia asigurérii unor masuri
corespunzatoare de protejare a acestora, dupa care va proceda la distrugerea lor
daca nu sunt aplicabile prevederile legale privind pastrarea arhivelor.

Sectiunea a 5-a
Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.38.- (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de
originea rasiald sau etnica, de convingerile politice, religioase, filozofice sau de
natura similara, de apartenenta sindicala, precum si a datelor cu caracter personal
privind starea de sanatate sau viata sexuald este interzisa.

(2) Aceste date se prelucreaza doar in conformitate cu
prevederile legale si numai cu scopul de a acorda sprijin persoanelor respective.

Art.39.- Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu
caracter personal avand o functie de identificare de aplicabilitate generala poate fi
efectuatd numai daca:

a) persoana vizata si-a dat in mod expres consimtamantul;

b) prelucrarea este prevazuta in mod expres de o dispozitie
legala.

Art.40.- Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu
caracter personal avand o functie de identificare de aplicabilitate generald nu se
aplicd in privinta prelucrarii datelor privind starea de sanatate Tn urmatoarele
cazuri:

a) daca prelucrarea este necesara pentru protectia sanatatii
publice;

b) daca prelucrarea este necesara pentru prevenirea unui
pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii unei fapte penale sau pentru
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori pentru inlaturarea
urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.
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Art.41.- Datele cu caracter personal privind starea de sanétate pot
fi colectate numai de la persoana vizata.

Art.42.- Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la
savarsirea de infractiuni de catre persoana vizata ori la condamnari penale, masuri
de siguranta sau sanctiuni administrative ori contraventionale, aplicate persoanei
vizate, poate fi efectuatd numai de cétre sau sub controlul autoritatilor publice, in
limitele puterilor ce le sunt conferite prin lege si in conditiile stabilite de legile
speciale care reglementeaza aceste materii.

Sectiunea a 6-a
Drepturile persoanei vizate

Art.43.- (1) In cazul in care datele cu caracter personal sunt
obtinute direct de la persoana vizatd, Primaria Comunei Osica de Jos in calitate
de operator este obligatd sd@ furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele
informatii, cu exceptia cazului In care aceastd persoana poseda deja informatiile
respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia,
daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

c) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor; daca furnizarea tuturor datelor cerute este
obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza; existenta drepturilor prevazute
de prezenta lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului de acces, de
interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditile in care pot fi
exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin
dispozitie a autoritatii de supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii.

(2) in cazul in care datele nu sunt obtinute direct de la
persoana vizata, operatorul este obligat ca, in momentul colectarii datelor sau,
daca se intentioneazd dezvéluirea acestora catre terti, cel mai tarziu pana in
momentul primei dezvéluiri, s furnizeze persoanei vizate cel putin urmétoarele
informatii, cu exceptia cazului in care persoana vizatd posedd deja informatiile
respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia,
daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

¢) informatii suplimentare, precum: categorile de date
vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, existenta drepturilor
prevazute de prezenta lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului de
acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot
fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin
dispozitie a autoritatii de supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii.
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(3) Prevederile alin. (1) si alin. (2) nu se aplica in cazul in
care prelucrarea datelor se face in scopuri statistice, ori in orice alte situatii in care
furnizarea unor asemenea informatii se dovedeste imposibila sau ar implica un
efort disproportionat fatd de interesul legitim care ar putea fi lezat, precum si in
situatile Tn care Tnregistrarea sau dezvaluirea datelor este expres prevazuta de
lege.

Art.44.- (1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la
operator, la cerere si in mod gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului
ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta. Operatorul este
obligat, Tn situatia Tn care prelucreazd date cu caracter personal care privesc
solicitantul, s& comunice acestuia, Tmpreuna cu confirmarea, cel putin
urmatoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile
de date avute in vedere si destinatarii sau categoriile de destinatari céarora le sunt
dezvaluite datele;

b) comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac
obiectul prelucrarii, precum si a oricarei informatii disponibile cu privire la originea
datelor;

c) informatii asupra principilor de functionare a
mecanismului prin care se efectueaza orice prelucrare automata a datelor care
vizeaza persoana respectiva;

d) informatii privind existenta dreptului de interventie
asupra datelor si a dreptului de opozitie, precum si conditile in care pot fi
exercitate;

e) informatii asupra posibilitatii de a consulta registrul de
evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal, de a Tnainta plangere catre
autoritatea de supraveghere, precum si de a se adresa instantei pentru atacarea
deciziilor operatorului, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului UE 2016/679.

(2) Persoana vizata poate solicita de la operator informatiile
prevazute la alin. (1), printr-o cerere intocmita Tn forma scrisa, datata si semnata.
In cerere solicitantul poate arita daca doreste ca informatiile s& ii fie comunicate
la o anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de
corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sd& comunice informatiile
solicitate, in termen de 30 zile de |la data primirii cererii.

Art.45.- (1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la
operator, la cerere si in mod gratuit:

a) dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau
stergerea datelor a caror prelucrare nu este conforma prezentei legi, in special a
datelor incomplete sau inexacte;

b) dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a
caror prelucrare nu este conforma prezentei legi;

c) notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele
a oricarei operatiuni efectuate conform lit. a) sau lit. b), daca aceasta notificare nu
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se dovedeste imposibila sau nu presupune un efort disproportionat fatda de
interesul legitim care ar putea fi lezat.

(2) Pentru exercitarea acestui drept persoana vizata va
inainta operatorului o cerere intocmitd in forma scris3, datatd si semnata. in
cerere solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa i fie comunicate la o
anumita adresd, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de
corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sa comunice masurile luate,
precum si, daca este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu
caracter personal referitoare la persoana vizata, in termen de 30 zile de la data
primirii cererii.

Art.46.- (1) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice
moment, din motive intemeiate si legitime legate de situatia sa particulara, ca date
care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista
dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificatd prelucrarea nu mai poate
viza datele in cauza.

(2) Tn vederea exercitarii acestui drept persoana vizatd va
fnainta operatorului o cerere ntocmitd in forma scrisa, datatd si semnata. in
cerere solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa fi fie comunicate la o
anumita adresd, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de
corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sa comunice persoanei vizate
masurile luate, Tn termen de 30 zile de la data primirii cererii.

Art.47.- (1) Orice persoana are dreptul de a cere si de a obtine:

a) retragerea sau anularea oricarei decizii care produce
efecte juridice in privinta sa, adoptata exclusiv pe baza unei prelucrari de date cu
caracter personal, efectuata prin mijloace automate, destinata sa evalueze unele
aspecte ale personalitatii sale, precum competenta profesionala, credibilitatea,
comportamentul sau ori alte asemenea aspecte;

b) reevaluarea oricarei alte decizii luate in privinta sa, care
o afecteaza in mod semnificativ, daca decizia a fost adoptata exclusiv pe baza
unei prelucrari de date care intruneste conditiile prevazute la lit. a).

(2) Respectandu-se celelalte garantii, conform prevederilor
legale, o persoana poate fi supusa unei decizii de natura celei prevazute la alin.
(1) lit. b), numai in urmatoarele situatii:

a) decizia este luata in cadrul incheierii sau executarii unui
contract, cu conditia ca cererea de incheiere sau de executare a contractului,
introdusa de persoana vizata, sa fi fost satisfacuta sau ca unele masuri adecvate,
precum posibilitatea de a-si sustine punctul de vedere, sd garanteze apararea
propriului interes legitim;

b) decizia este autorizata de o lege care precizeaza
masurile ce garanteaza apararea interesului legitim al persoanei vizate.

Sectiuneaa 7-a
Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor
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Art.48.- Orice persoand care actioneazd sub autoritatea
operatorului sau a persoanei Tmputernicite, inclusiv persoana imputernicita, care
are acces la date cu caracter personal, nu poate sa le prelucreze decét pe baza
instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

Art.49.- (1) Operatorul este obligat s& aplice masurile tehnice si
organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

(2) Aceste masuri trebuie sa asigure, potrivit stadiului
tehnicii utilizate Tn procesul de prelucrare si de costuri, un nivel de securitate
adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezintd prelucrarea, precum si
in ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate.

(3) Efectuarea prelucrarilor prin persoane imputernicite
trebuie sa se desfasoare in baza unui contract incheiat in forma scrisa, care va
cuprinde in mod obligatoriu:

a) obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in
baza instructiunilor primite de la operator;

b) faptul ca indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1)
revine si persoanei imputernicite.

Sectiunea a 8-a
Notificarea catre autoritatea de supraveghere

Art.50.- (1) Operatorul este obligat sa notifice Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal atunci
cand:

a) nominalizeaza Responsabilul cu protectia prelucrarii
datelor cu caracter personal stabilit a nivelul acestuia;

b) ori de cate ori are loc o incélcare a securitatii datelor
cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate si daca este posibil, in termen de
cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostintd de aceasta, cu exceptia
cazului in care este susceptibila s& genereze un risc pentru drepturile si libertatile
persoanelor fizice.

(2) Atunci cand are loc o incélcare a securitatii datelor
cu caracter personal notificarea cuprinde cel putin:

a) descrierea caracterului Tncalcarii securitatii datelor
cu caracter personal, inclusiv, acolo unde este posibil, categoriile si numarul
aproximativ al persoanelor vizate in cauzd, precum si categoriile si numarul
aproximativ al inregistrarilor de date cu caracter personal in cauza;

b) numele si datele de contact ale Responsabilului cu
protectia datelor sau un alt punct de contact de unde se pot obtine mai muite
informatii;
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c) descrierea consecintelor probabile ale Tncalcarii
securitatii datelor cu caracter personal;

d) descrierea masurilor luate sau propuse spre a fi luate
de operator pentru a remedia problema incélcarii securitatii datelor cu caracter
personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentru atenuarea eventualelor sale efecte
negative.

(3) Tn cazul in care incalcarea securititii datelor cu
caracter personal este susceptibila sa genereze un risc ridicat pentru drepturile si
libertatile persoanelor fizice, operatorul informeaza persoana vizata fara intarzieri
nejustificate cu privire la aceasta incalcare.

(4) In informarea transmis# persoanei vizate prevazuta
anterior se include o descriere Intr-un limbaj clar si simplu a caracterului incalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, precum si:

a) numele si datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor sau un alt punct de contact de unde se pot obtine mai multe
informatii;

b) descrierea consecintelor probabile ale fncalcarii
securitatii datelor cu caracter personal;

c) descrierea masurilor luate sau propuse spre a fi
luate de operator pentru a remedia problema fincélcarii securitatii datelor cu
caracter personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentru atenuarea eventualelor sale
efecte negative.

Sectiunea a 9-a
Solutionarea plangerilor

Art.51.- (1) Tn vederea apararii drepturilor previzute de
regulament, persoanele ale caror date cu caracter personal fac obiectul unei
prelucrari care cade sub incidenta Regulamentului, pot inainta plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
Plangerea se poate face direct sau prin reprezentant.

(2) Persoana lezata poate imputernici o asociatie sau o
fundatie sa ii reprezinte interesele.

(3) Plangerea catre autoritatea de supraveghere nu
poate fi inaintatd daca o cerere in justitie, avand acelasi obiect si aceleasi parti, a
fost introdusa anterior.

(4) Tn afara cazurilor in care o intarziere ar cauza un
prejudiciu iminent si ireparabil, plangerea catre autoritatea de supraveghere nu
poate fi Tnaintatd mai devreme de 30 zile de la inaintarea unei plangeri cu acelasi
continut catre operator.

(5) in vederea solutionérii plangerii, daca apreciaza ci
este necesar, autoritatea nationala de supraveghere poate audia persoana vizata,
operatorul si, daca este cazul, persoana imputernicitd sau asociatia ori fundatia
care reprezinta interesele persoanei vizate. Aceste persoane au dreptul de a
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Tnainta cereri, documente si memorii. Autoritatea nationala de supraveghere poate
dispune efectuarea de expertize.

(6) Daca plangerea este gasitd intemeiati, autoritatea
nationala de supraveghere poate decide suspendarea provizorie sau incetarea
prelucrarii datelor, stergerea partiala ori integrald a datelor prelucrate si poate sa
sesizeze organele de urmarire penald sau s3 intenteze actiuni in justitie. Interdictia
temporara a prelucrérii poate fi instituitd numai pan3 la incetarea motivelor care au
determinat luarea acestei masuri.

(7) Decizia trebuie motivatd si se comunica partilor
interesate in termen de 30 de zile de la data primirii plangerii.

(8) Autoritatea de supraveghere poate ordona, daci
apreciaza necesar, suspendarea unora sau tuturor operatiunilor de prelucrare
pana la solutionarea plangerii.

(9) La cererea persoanelor vizate, pentru motive
intemeiate, instanta poate dispune suspendarea prelucrarii pana la solutionarea
plangerii de catre autoritatea nationalé de supraveghere.

Art.52.- Tmpotriva oricirei decizii emise de autoritatea
nationald de supraveghere operatorul sau persoana vizati poate formula
contestatie in termen de 15 zile de la comunicare, sub sanctiunea decaderii, la
instanta de contencios administrativ competenti. Cererea se judecd de urgents,
cu citarea partilor. Solutia este definitiva si irevocabila.

Art.53.- (1) Fard a se aduce atingere posibilititi de a se
adresa cu plangere autoritatii nationale de supraveghere, persoanele vizate au
dreptul de a se adresa justitiei pentru apararea oricaror drepturi garantate de
Regulamentul 679/2016, care le-au fost incilcate.

(2) Orice persoanad care a suferit un prejudiciu in
urma unei prelucréri de date cu caracter personal, efectuata ilegal, se poate
adresa instantei competente pentru repararea acestuia.

(3) Instanta competenta este cea in a céirei razi
teritoriala domiciliaza paratul.

Sectiunea a 10-a
Norme de conduita pentru asigurarea unui nivel satisficitor de protectie a
datelor cu caracter personal prelucrate

Art.54.- Normele de conduitd stabilesc exercitarea
drepturilor si obligatiilor in domeniul protectiei persoanelor in privinta datelor cu
caracter personal, in relatiile Primariei Comunei Osica de Jos cu persoanele vizate
(in calitate de beneficiari ai serviciilor prestate, de utilizatori etc.).

Art.55.- Termenii folositi Tn prezenta sectiune au urmatorul
sens:

a) persoana vizata — persoana fizica ale carei date cu
caracter personal sunt prelucrate;

b) a colecta — a strange, a aduna, a primi date cu
caracter personal prin orice mijloace si din orice sursa;
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c) a dezvalui — a transmite, a disemina, a face
disponibile Tn orice alt mod date cu caracter personal, in afara operatorului;

d) a utiliza — a se folosi datele cu caracter personal
de cétre si Tn interiorul operatorului;

e) consimtdméant — acordul neviciat al persoanei
vizate de a-i fi prelucrate datele cu caracter personal, care trebuie sa fie
intotdeauna expres si neechivoc exprimate;

f) nivel de protectie si de securitate adecvat al
prelucrarilor de date cu caracter personal — nivelul de securitate proportional
riscului, pe care il comportd prelucrarea fatd de datele cu caracter personal
respective si fata de drepturile si libertatile persoanelor si conform cerintelor
minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal, elaborate gi
actualizate corespunzator stadiului dezvoltarii tehnologice si costurilor
implementarii acestor masuri;

g) Termeni precum: date cu caracter personal,
prelucrarea datelor cu caracter personal, stocare, operator, tert, destinatar, date
anonime, autoritate de supraveghere, dreptul de informare, dreptul de acces,
dreptul de interventie, dreptul de opozitie au sensurile definite de Regulamentul
UE 2016/679 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.56.- Vor fi respectate dispozitile legale referitoare la
protectia dreptului la viata intima, familiala si privatd, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si vor fi avute In vedere in mod special
dispozitile Regulamentului UE 2016/679, precum si ale Legii nr. 682/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.57.- (1) Priméria Comunei Osica de Jos recunoaste si
respecta dreptul la viata intima, familiala si privata.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se
desfasoara in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Primaria Comunei Osica de Jos este obligats sa
asigure transparenta prelucrarilor de date cu caracter personal.

Art.58.- (1) Primaria Comunei Osica de Jos este
responsabila pentru datele cu caracter personal aflate sub controlul sdu, precum si
pentru datele transferate catre terti.

(2) Primaria Comunei Osica de Jos va desemna
persoanele care vor raspunde pentru respectarea dispozitiilor legale din domeniul
protectiei persoanelor si a datelor cu caracter personal.

Art.59.- (1) Colectarea de date cu caracter personal prin
mijloace frauduloase, neloiale sau ilegale este interzisa.

(2) Primaria Comunei Osica de Jos va comunica
scopurile pentru care sunt colectate datele cu caracter personal fie inainte, fie cel
mai tarziu la momentul colectarii.

(3) Mentionarea scopurilor poate fi realizata in scris,
oral sau in forma electronica, intr-un limbaj usor accesibil pentru persoanele
vizate.
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Art.60.- (1) Consimtamantul persoanelor vizate este cerut in
cazul prelucrarii datelor cu caracter personal, in afara cazurilor in care legea
dispune altfel.

(2) Primaria Comunei Osica de Jos va folosi orice
mijloace, care necesita costuri financiare rezonabile, pentru a informa persoanele
vizate in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal si pentru a solicita
consimtamantul acestora la momentul colectérii datelor cu caracter personal.

(3) Persoana vizata isi poate retrage consimtamantul
in orice moment, sub conditia avizarii prealabile a operatorului. Acesta va informa
persoana vizata in legatura cu procedura si efectele retragerii consimtamantului.

Art.61.- (1) Primaria Comunei Osica de Jos va prelucra datele
cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care au fost colectate, cu
exceptia cazului in care persoana vizata Tsi da consimtamantul pentru prelucrarea
in alte scopuri sau Tn alte cazuri permise de lege.

(2) Accesul la datele prelucrate va fi permis numai
angajatilor institutiei responsabili Tn acest scop si in indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

Art.62.- (1) Primaria Comunei Osica de Jos este obligatd s&
pastreze datele cu caracter personal exacte, complete si actualizate, pentru
realizarea scopurilor pentru care sunt utilizate.

(2) Datele inexacte sau incomplete vor fi sterse sau
rectificate.

(3) Datele cu caracter personal vor fi pastrate numai
pentru perioada necesara atingerii scopurilor stabilite.

(4) Primaria Comunei Osica de Jos stabileste perioada
necesara pentru pastrarea datelor colectate, numai pentru perioada necesard
realizarii scopului, urmarind totodata respectarea drepturilor persoanei vizate, in
special a dreptului de acces, de interventie si de opozitie.

(5) In urma verificrilor periodice datele cu caracter
personal detinute de operator, care nu mai servesc realizarii scopurilor sau
indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse sau transformate in date anonime
intr-un interval de timp rezonabil, potrivit procedurilor stabilite de lege.

Art.63.- Primaria Comunei Osica de Jos va lua toate masurile
tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea unui nivel de protectie si de
securitate adecvat, Tn cadrul operatiunilor efectuate asupra datelor cu caracter
personal, Tn urmatoarele scopuri: pentru a limita accesul la bazele de date, care
este permis numai persoanelor autorizate; pentru a interzice copierea datelor in
afara locurilor in care sunt gestionate; in general, pentru a Tmpiedica orice
circulatie necontrolata a datelor.

Art.64.- (1) Strategiile si procedurile folosite de Priméaria
Comunei Osica de Jos in legatura cu procesarea datelor cu caracter personal vor
fi puse la dispozitie persoanelor vizate, sub formé de informatii furnizate intr-un
limbaj accesibil, prin mijloace fizice (de exemplu, prin pliante) sau electronice
(politici de confidentialitate publicate pe site-ul institutiei).
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(2) Primaria Comunei Osica de Jos va comunica
informatii, la cerere, in legaturd cu datele cu caracter personal, pe care le
prelucreaza, sursele din care au colectat datele cu caracter personal, scopurile
prelucrarii, daca si carui tert i-au fost dezvaluite aceste date, atunci cand legea nu
interzice.

(3) In cazul in care dezvaluirea datelor este impus3 de
lege (de exemplu, In vederea executarii unei hotarari judecatoresti), Primaria
Comunei Osica de Jos se va asigura ca tertul care solicitd dezvaluirea actioneaza
in conformitate cu dispozitiile legale incidente, iar cererea priveste numai datele cu
caracter personal neexcesive prin raportare la scopul prelucrarii. Persoana vizata
va fi informata n legatura cu dezvaluirea, numai daca legea permite.

Art.65.- Primaria Comunei Osica de Jos va permite accesul
persoanelor vizate la datele cu caracter personal care le privesc, prin cele mai
facile mijloace, pe care le pot pune la dispozitie, in mod rezonabil.

Art.66.- Accesul persoanei vizate nu poate fi permis, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, Tn urmatoarele situatii:

a) in cazul In care sunt solicitate date despre o alti
persoana;
b) in cazul in care ar putea fi afectate viata si siguranta altei
persoane;
c¢) in cazul in care sunt solicitate date care pot privi informatii
confidentiale (informatii clasificate);
d) Tn cazul in care s-ar aduce atingere solutiondrii unui litigiu
sau a unui proces penal.

Art.67.- Primaria Comunei Osica de Jos este obligatd sa motiveze
refuzul de a permite accesul la anumite date cu caracter personal.

Art.68.- Persoanele vizate au dreptul de a solicita verificarea
exactitatii si a caracterului complet al datelor cu caracter personal care le privesc,
precum si de a solicita rectificarea datelor inexacte sau incomplete, prin
formularea unor cereri.

Art.69.- Primaria Comunei Osica de Jos va pdstra o evidentd a
cererilor privind caracterul exact sau complet al datelor, care nu au fost rezolvate,
iar in cazul Tn care datele vor fi transferate catre alti operatori, vor fi precizate
datele care au fost rectificate sau in privinta carora exista cereri nerezolvate.

Art.70.- Actualizarea bazelor de date se face prin intermediul
informatiilor transmise de persoanele vizate, precum si prin informatiile furnizate
de orice sursa externa autorizata de lege.

Art.71.- (1) Ori de cate ori se va solicita Primariei Comunei Osica de
Jos, acestea vor prezenta autoritatii nationale de supraveghere a prelucrarilor de
date cu caracter personal, rapoarte sau sinteze cu privire la plangerile primite si la
modul de solutionare a acestora.

(2) Rapoartele si sintezele vor putea contine si alte informatii
privind aspecte din activitatea angajatilor in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, precum si propuneri de Tmbunatatire a activitatii acestora.
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Art.72.- Primaria Comunei Osica de Jos va lua masuri pentru asigurarea
gratuitd a drepturilor prevazute de lege.

Art.73.- Prezentul capitol se completeaza cu prevederile legale n
domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL YV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE SI CONTRACTUALE

Art.74.- (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice
temporar vacante Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica
de Jos, Judetul Olt se poate face in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea
ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice Tn autoritati si institutii
publice.

(2) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare
a functiilor publice apartine persoanei care are competenta de numire in functia
publica, Tn conditiile legii, respectiv Primarului Comunei Osica de Jos.

Art.75.- (1) Ocuparea functiilor contractuale vacante si a functiilor publice
temporar vacante in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica
de Jos se poate face in conditiile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in conditile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea
ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor contractuale in autoritéti si institutii
publice.

(2) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare
a functiilor contractuale apartine persoanei care are competenta de numire in
functia contractuala, in conditiile legii, respectiv Primarului Comunei Osica de Jos .

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETRAEA RAPORTULUI DE
SERVICIU/CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 76.- (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are
loc in conditile prevdzute de dispozitile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare si a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de muncé pentru personalul
contractual are loc in conditiile prevazute de dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, si ale Legii nr.

34



1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.77.- (1) Suspendarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile
prevazute de dispozitile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni
in conditile prevazute de dispozitile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

Art.78.- (1) incetarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile
prevazute de dispozitile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare.

(2) Tncetarea contractului individual de muncé poate interveni in
conditile prevazute de dispozitile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

(3) La Tncetarea raportului de serviciu / contractului individual de
munca, angajatul are obligatia s& predea lucrdrile si bunurile care i-au fost
incredintate Tn vederea exercitdrii atributilor de serviciu, s& respecte
angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionald
organizate si finantate din bugetul local al Comunei Osica de Jos, Judetul Olt,
precum si obligativitatea finalizarii notei de lichidare.

CAPITOLUL VII
Sectiunea 1
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 79. - Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul
presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei specifice in vigoare aplicabile
functiei publice.

Art. 80. - (1) Durata normala a timpului de munca al fiecarui angajat cu
norma intreaga, este de regula uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca se realizeazd in cadrul
saptamanii de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) Raportul de serviciu al functionarilor publici poate fi exercitat
cu durata redusa a timpului de munca prevazut la alin. (1) la jumatate de norma, in
conditile prevazute de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.

(4) Tn cazul personalului cu contract individual de munca
angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale
de munca pe durata nedeterminata sau pe duratad determinatd, denumite contracte
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individuale de munca cu timp partial, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 81. - (1) Programul zilnic de lucru pentru compartimentele functionale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul
Olt incepe la ora 8,00 si se termina la ora 16,00 in zilele de luni-vineri.

(2) Programul de lucru cu publicul in cadrul Primariei Comunei
Osica de Jos, Judetul Olt, se va desfasura dupa cum urmeaza:

Luni: orele 8,00 - 16,30 ;
Marti : orele 8,00 — 16,30 ;
Miercuri : orele 8,00 - 16,30 ;
Joi : orele 8,00 - 18,30 ;
Vineri : orele 8,00 - 16,30 ;

(3) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos, Judetul Olt isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia In vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de
necesitatile institutiei, de forta majora, de situatiile de urgenta sau alerta dispuse
conform actelor normative in vigoare.

(4) Pe perioada starii de alerta instituitd in conditiile legii, se
stabileste programul de lucru al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos, Judetul Olt, conform prevederilor legale in dpmeniu.

Art. 82.- (1) Programul de lucru cu publicul al conducerii este organizat
conform legii, iar programarea si sustinerea acestora sunt stabilite si comunicate
solicitantilor Tn functie de numarul acestora si domeniul de referinta al cererilor.

Primar : Pistol Marian - Luni: 10,00 - 12,00 ;

- Miercuri: 10,00 — 12,00 ;

Viceprimar :Gata Dumitru - Marti : 10,00 - 12,00 ;

- Joi : 10,00 -12,00;

Secretar :Torcea Daniela — Luni: 12,00 — 14,00

A - Vineri :10,00 — 12,00

(2) Inscrierile n audientd prevazute la alin (1) se fac la
Compartimentul achizitii publice, relatia cu publicul, registratura, prin intermediul
persoanei desemnate in acest scop, in baza unei solicitari scrise, inregistrata la
Registratura Generala.

(3) Audientele se Tnregistreaza intr-un registru special.

(4) Cetatenii se prezintd la audientd cu cartea de identitate si
numarul de inregistrare al audientei.

Art. 83.- (1) Fiecare compartiment functional va afisa programul de lucru
cu publicul precum si programul de audiente al superiorilor ierarhici ai
compartimentului functional respectiv.

(2) Tn zilele de audienta compartimentele functionale vor afisa
tabelul cu cetétenii inscrisi in audientd precum si problemele ce urmeazi a fi
dezbatute.

Art. 84. — (1) Desfasurarea activitatii la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt se poate desfasura si in regim de
telemunca sau muncé la domiciliu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
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nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca precum si a altor acte
normative incidente. :

(2) Prevederile alin. (1) se aplica doar in domeniile de activitate
in care este posibila desfasurarea activitatii in regim de telemunca sau munca la
domiciliu.

Art. 85.- (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor n cauza
conducerea aparatului de specialitate Primarului Comunei Osica de Jos are
posibilitatea sa stabileascd pentru acestia programe individualizate de munca,
care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul
Regulament.

(2) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la
stabilirea unui program individualizat de munca, se vor formula n scris, si vor fi
inregistrate Tn registrul general de intrare iesire a documentelor.

(3) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea
programului de lucru.

(4) Angajatorul va analiza cererea si in functie de posibilitati
va aproba decalarea programului de lucru.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu creaza o obligatie in sarcina
angajatorului de a stabili programe individualizate sau de a decala programul de
lucru al salariatilor.

Art.86. - Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe
zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul Primariei Comunei
Osica de Jos, Judetul Olt.

Art.87.- (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului sau a
superiorului ierarhic, peste programul normal de lucru, precum si munca prestata
in zilele de sarbatori legale, repaus saptdmaénal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, sunt ore suplimentare.

(2) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a
timpului de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus
saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se vor
compensa cu timp liber corespunzator sau, dupa caz, cu platd Tn conditiile
legislatiei aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite,
ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare neputand sa depdseasca 8
ore pe sdptdmana si 32 de ore pe luna.

(4) Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de
lucru se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic, fard a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestdrii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit
legii.

(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de
lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru
astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu
timp liber corespunzator.
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(6) Prevederile alin. (3) nu se aplica persoanelor salarizate prin
plata cu ora, prin cumul de functii sau cu timp partial.

(7) Salariatii pot fi chemati sé@ presteze ore suplimentare numai
cu consimtamantul lor. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre
angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar In caz de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
sau fnlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majord si lucrarile
urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(8) Consimtaméntul salariatului pentru efectuarea muncii
suplimentare se considerd cd a fost dat prin semnarea notei de chemare si a
condicii de prezenta.

Art.88.- (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi
desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii in conditiile
legislatiei aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore
din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de
cel putin 30% din timpul sdu lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de
noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta
de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la
repausul saptamanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariati de
noapte a caror activitate se desfdsoara in conditii speciale sau deosebite de
muncd nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore decét in
cazul In care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de
muncéa aplicabil si numai in situatia Tn care o astfel de prevedere nu contravine
unor prevederi exprese stabilite Tn contractul colectiv de munca incheiat la nivel
superior.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), angajatorul este obligat sa
acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a
orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de
noapte este obligat sa informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Art. 89. - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,
periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme
de sanétate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de
zZi pentru care sunt apti.

Art. 90. - (1) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta
munca de noapte.
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(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazd nu pot fi
obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 91.- (1) Salariatii au obligatia s& semneze condica de prezents, la
inceputul si la terminarea programului de lucru, la nivelul compartimentului
functional unde este incadrat sau, dupd caz, unde isi desfasoard activitatea
fiecare salariat.

(2) Personalul care Tsi desfdsoara activitatea in alte puncte de
lucru vor semna condica de prezenta la punctele de lucru la ora 8,00 — la venire Si
la ora 16,30 — la plecare pentru zilele de luni - vineri.

(3) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si
de transmiterea corectd a prezentei catre structura cu atributi in domeniul
financiar se fac responsabili cei care conduc si coordoneazé activitatea de resurse
umane.

(4) Tn condica de prezentd se vor nota, de cétre cei care
conduc si coordoneaza structurile organizatorice, ntarzierile si absentele de la
program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(5) Tn cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei
situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boals,
accident etc.) salariatul are obligatia de a informa, cel tarziu in ziua lucritoare
imediat urmatoare, pe superiorul ierarhic al compartimentului functional.

(6) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe foi colective
de pontaj, pe baza condicii de prezenta, de cétre persoanele desemnate in acest
scop de superiorii ierarhici ai compartimentelor functionale, se avizeaza/ aproba in
toate cazurile de catre acestia, si se depune la structura cu atributii Tn domeniul
financiar, pana la data de 1 ale lunii urméatoare.

(7) Dupd depunerea la structura cu atributi in domeniul
financiar, situatia prezentei poate fi modificatd numai cu aprobarea superiorilor
ierarhici ai compartimentelor functionale la propunerea motivatd a persoanei care
a intocmit-o.

(8) inscrierile de date false in condica de prezenta sau n foile
colective de prezentd constituie abatere disciplinara si va fi sanctionatd conform
prevderilor legale n vigoare.

(9) Tn vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv
prestat trebuie sa se regdseasca si in foile colective de pontaje, responsabilitatea
intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate in acest scop de citre
superiorii ierarhici ai structurii functionale.

Art.92. - (1) Organizarea serviciului de permanenti daci este cazul se
stabileste prin dispozitia Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt.

(2) Orelor efectuate de céatre salariati in scopul asigurarii
permanentei, in cazul in care sunt efectuate peste durata normala a timpului de
lucru, le devin aplicabile prevederile privind orele supliementare.

Art.93.- (1) Salariatii aparatului de specialitate ai Primarului Comunei
Osica de Jos, Judeful Olt pot sa lipseascd de la serviciu pentru a-si rezolva
problemele personale (ex. analize si controale medicale, vizarea unui certificat de
concediu medical, remedierea eventualelor neconformitati de completare a
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certificatului de concediu medical, etc.), care nu suferd amanare si care necesita
lipsa pentru cateva ore de la programul zilnic de lucru, maximum 4 ore in cursul
unei zile, pe bazé de bilet de voie semnat in prealabil de citre seful institutiei.

(2) La cererea salariatului se acord3 ore de invoire, pana la 1
zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citati Tn fata organelor de cercetare penala sau
judecétores;.ti;

c) alte situatii cand salariatul solicits si activitatea institutiei
permite.

(3) In scopul tinerii unei evidente a acestui tip de Tnvoiri
salariatii pot fi solicitati de conducerea institutiei s& intocmeasca cereri de invoire
Sau se poate institui un alt tip de evidentd (ex. ,bilete de voie", evidenta
electronica, etc.).

(4) Zilele in care se acorda ore sau dupa caz, zile de invoire se
vor simboliza n condica de prezenté si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,|".

(5) Zilele nemotivate se vor simboliza in condica de prezenta si
in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,AB” (absente nemotivate).

Art. 94. — (1) Salariatii au dreptul la pauzd de masa cu o duratd de 30
minute. Pauza de masa se acord3 zilnic fiecirui salariat, fara prelungirea timpului
de lucru.

(2) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru,
in conformitate cu prevederile art. 134 alin. (3) teza | si teza a II- a din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 95. — (1) Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care
alapteaza, in cursul programului de lucru, dou3 pauze pentru alaptare de céate o
ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite
cu reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu dous ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 96. - (1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul, de reguld, la 2
zile consecutive de repaus saptiamanal. Repausul sadptaméanal va fi acordat
consecutiv n zilele de sdmbata si duminica.

(2) Tn cazul in care repausul saptamanal este acordat in alte
Zile decat sambadta si duminica, salariati vor beneficia de un spor la salariu stabilit
in conditiile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 97. - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:

c) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
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d) prima si a doua zi de Pasti,

e) 1 maij;

f) 1iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 decembrie;

k) prima sia doua zi de Craciun;

) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decéat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

m) 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

n) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin,
zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a
doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele
apartinand cultelor religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre
angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator.

(6) Salariatii au obligatia respectarii hotaréarii prin care Guvernul
pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an stabileste zilele lucratoare pentru care se
acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare
legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se
recupereaza orele de munca neefectuate.

(7) Prevederile prezentului articol nu se aplicd in locurile de
munca n care activitatea nu poate fi intrerupta datoritda caracterului specific al
activitatii.

(8) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele
prevazute la alin. (1)-(5) nu se iau in calculul concediului de odihna anual, acordat
in conditiile legii.

Sectiunea 2
Concediul de odihna si alte concedii

Art. 98. — (1) Concediul de odihna anual la care are dreptul un salariat,
trebuie efectuat integral in cursul anului calendaristic respectiv.
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(2) Concediul de odihné poate fi efectuat fractionat la solicitarea
salariatului si cand interesele serviciului o permit, cu conditia ca una din fractiuni
sa fie de cel putin 15 zile.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul salariatului in cauza, Primarul Comunei Osica
de Jos este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de
18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(4) Durata concediului de odihna, n fiecare an calendaristic la
care au dreptul salariatii este urmatoarea:

a) 21 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald in
munca mai mica de 10 ani;

b) 25 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald in
munca egala sau mai mare de 10 ani.

(5) Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si
salariatii care Tmplinesc 10 ani de vechime totald in muncad in cursul anului
calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de odihna.

Art.99.-(1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija
responsabilului de resurse umane, pe baza propunerilor primite de la toate
compartimentele functionale, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii
cat si satisfacerea intereselor personale ale salariatilor in ceea ce priveste
efectuarea acestor concedii.

(2) Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul
fiecarui an pentru anul viitor.

(3) Propunerile de programare a concediilor se fac de
conducerea fiecdrui compartiment functional.

(4) Ordinea efectuarii concediilor de odihnd va fi stabilitd
esalonat Tn tot cursul anului, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitaii
dar si de interesele personalului.

(5) Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in condica de
prezentéa si in foaia colectiva de prezenta cu litera ,CO".

Art.100. Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul
indemnizatiilor cuvenite, precum si alte prevederi in legatura cu aceste concedii
sunt cele prevazute de O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, cu modificarile si completérile ulterioare, de Legea 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare
si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art.101.- (1) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in
situatia in care incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii,
pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui Tn care acesta s-a aflat Tn concediu medical.

(2) Tn situatia in care incapacitatea temporara de munca sau
concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta
se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce
a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Art.102. - Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea
institutiei are dreptul la o compensatie care consta din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

b) despdgubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente;

Art.103.- Tn cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi institutie,
programarea zilelor de concediu se realizeaza Tn aceeasi perioada.

Art.104.- in cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a
urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de
odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in
concediu.

Art.105.-(1) Efectuarea concediului de odihna se poate intrerupe in
urmatoarele situatii:

a) Salariatul se afla in concediu medical;

b) Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

c) Salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in tard sau strdinatate, la
solicitarea institutiei;

d) Salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate;

e) In caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;

f) La cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;

g) Pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta
salariatului la serviciu;

h) In caz de fortd majora.

(2) Pentru situatile de intrerupere a concediului de odihna
mentionate la alin. (1) lit. a), b), d), e) salariatul trebuie sa prezinte documente
justificative Tn original, o copie a acestora urmand a fi transmisa la compartimentul
functional de resurse umane.

(3) Pentru situatia de Tintrerupere a concediului de odihnd
mentionata la alin. (1) lit. f), salariatul trebuie sa intocmeasca o cerere prin care sa
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ceara fintreruperea concediului de odihna pentru motivele obiective aparute
(rechemare).

(4) Totodata, in considerarea prevederilor art. 38 si art. 144 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile, salariatul trebuie sa facd demersurile necesare pentru a-si efectua
concediul de odihna in anul calendaristic in care acesta este cuvenit.

(5) Tn cazul unor interese urgente ale institutiei prevazute la alin.
(1) lit. ), care impun prezenta salariatului la serviciu, se va intocmi o nota, referat
etc. de rechemare pentru perioada care se considera necesara, iar salariatul
trebuie sa se conformeze prevederilor dispozitiei respective. Dupd rezolvarea
intereselor urgente care au determinat rechemarea salariatului, acesta va putea
sé-si continue concediul de odihna care a fost intrerupt sau, dupa caz, va putea
sa-si continue activitatea si sa solicite reprogramarea concediului de odihna ramas
neefectuat la o data viitoare.

Art.106.- Compensarea in bani a concediului de odihna rdmas neefectuat
este permisa numai in cazul incetdrii contractului individual de munca/ raportului
de serviciu.

Art.107.- Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati se acorda de
unitatile la care au fost detasati.

Art.108.- in cazul unor evenimente familiale deosebite conducerea
acorda concedii platite, la cererea salariatului, in conditiile legii.

Art. 109.- Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane.

Art.110.- (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor
evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, dupa cum urmeaza:

a) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare:

c) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

d) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

e) nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile
daca a urmat un curs de puericultura;.

f) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — maxim 5 zile
lucratoare, conform legii;

g) donatorii de sdnge — conform legii;

h) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului
in alta localitate — 5 zile lucratoare;

i) control medical anual — 1 zi lucratoare.

(2) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie sa
intocmeasca in prealabil o cerere In care sa mentioneze evenimentul familial
deosebit sau situatia speciald in care se regaseste si sa precizeze perioada pentru
care solicita acordarea zilelor libere platite.

(3) Fac exceptie cazurile mentionate la alin. (1) lit. a), b), e)
care se pot anunta telefonic, urmand ca cererea sa se intocmeasca fie in interiorul
perioadei pentru care se solicitd acordarea zilelor libere platite fie la revenirea
salariatului la serviciu.
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(4) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea
zilelor libere platite, salariatul trebuie sd aducd o copie a certificatului sau a
documentului justificativ privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciala
petrecuta care a determinat acordarea drepturilor prevazute la alin. (1).

(5) Tn condica de prezenta zilele libere platite pentru
evenimente familiale deosebite sau speciale se simbolizeaza cu ,CED”

Art. 111. - In cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada
in care salariatul se afld in incapacitate temporara de munca se face pe baza
certificatului medical eliberat de unitatea sanitara, vizat de medicul de familie, vizat
de medicul de specialitate daca este cazul si aprobat de cétre superiorii ierarhici ai
salariatului in cauza.

Art. 112.- (1) in fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de
invaliditate au dreptul la zile de concediu de odihna suplimentare cu o durata de 3
zile lucratoare, iar salariatii nevazatori cu o durata de 6 zile lucratoare.

(2) Salariati care Tsi desfdsoara activitatea in conditii
deosebite precum si tinerii Tn varsta de pana la 18 ani beneficiazd de concedii de
odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,«in
vitro», beneficiaza anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile
care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(4) Acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la
alin. (1)-(3) trebuie dovedita prin acte justificative.

Art.113.- Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata
concediului de odihnd se stabileste proportional cu perioada lucratd de la
incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.114. - (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratéd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului
de admitere in institutiile de Tnvatdmant superior, curs seral sau fara frecvents, a
examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii
care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a
examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, In cazul salariatilor care nu
beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post
in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita
prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in
perioada indicata in certificatul medical, de acest drept beneficiazd atdt mama
salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi
motive, de concediu fara plata;
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b) tratament medical efectuat Tn strdinadtate pe durata
recomandatda de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decéat cele prevazute la alin. (1) si (2), pe o duratd de maximum
30 de zile lucratoare anual, prin acordul partilor, prin cerere scrisd si aprobata.

Art. 115. - (1) Pe durata concediilor fara platd prevazute la art. 114,
persoanele respective Tsi pastreaza calitatea de salariat.

(2) Concediile fard platd acordate in conditiile art. 114
alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea n munca.

(3) Zilele de concediu fara platd se vor simboliza in
condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,CFS”.

Art. 116. - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de
concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda
cu sau fara plata.

Art. 117. - (1) Concediile fara platd pentru formare profesionaléd se
acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care
salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului
numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.118. - (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare
profesionala trebuie sa fie Thaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare
profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru
sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.119. - (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia
de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in
conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80
de ore.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) indemnizatia de
concediu va fi stabilitd conform prevederilor legale aplicabile.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul
platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de
concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatad angajatorului in conditiile
prevazute la art. 118 alin. (1).
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Art.120. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de
munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét
salariul.

Art.121. - Formarea profesionala a salariatilor se va simboliza in
condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,FP”

Art.122.- (1) Functionarii publici care Tsi continua studiile in vederea
promovarii In clasd beneficiazd de concedii de studii potrivit legii. in cazul in care
angajatorul apreciaza ca studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public Tsi desfasoard activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, functionarului public
respectiv i se platesc salariul de bazad corespunzétor functiei publice detinute si,
dupa caz, sporul de vechime.

(2) Concediul de studii acordat in conditiile alin. (1) se va
simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,CSP”

Art. 123.- (1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu
paternal, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de
nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Daca angajatul a
obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata concediului
paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datorita
absolvirii cursului de puericultura doar o singura data.

(2) Tn cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii
sau in perioada concediului de lduzie, angajatul tatd al copilului beneficiaza de
restul concediului neefectuat de catre mama. Pentru aceasta durata, tatal copilului
beneficiaza de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcind si lduzie cuvenit
mamei sau de o indemnizatie calculatd dupd salariul de baza si vechimea in
munca ale acestuia, acordata la alegere.

Art. 124.- (1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie,
pe o perioada de 126 de zile calendaristice, in conditiile legislatiei Tn vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioad3
de 63 de zile Tnainte de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63
de zile dupéa nastere.

(3) Durata minima obligatorie a concediului de lauzie este de
42 de zile calendaristice de la data nasterii copilului.

(4) Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de
concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(5) Zilele de concediu de sarcina si lauzie se vor simboliza
in condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,M”

Art.125. — (1) Angajatii beneficiazéd de concediu pentru cresterea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap, de pana la
3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fard platd pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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(3) Concediile prevazute la alin. (1)-(2) se vor simboliza in
condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,S” fiind vorba de o
suspendare a raportului de serviciu/ de munca.

Art.126.- (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate Tn mod
obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de
munca sau a locului de muncd conform recomandérii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este
insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei
estimate a nasterii copilului, respectiv datei intrérii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului
postnatal obligatoriu si dacad este cazul, pana la data intrarii in concediu pentru
cresterea copilului n varstéd de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap,
pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, Tnainte sau dupd nasterea
copilului, pentru salariata care nu Tndeplineste conditile pentru a beneficia de
concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, Tn intregime
sau fractionat, pe o perioadad ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de
catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

Art.127.- Zilele in care salariati se afla in concedii de odihna,
concedii fara plata, zile libere platite Tn cazul unor evenimente familiale deosebite
sau situatii speciale, concediu medical, suspendare a contractului individual de
munca/ raportului de serviciu, compensare a muncii suplimentare sau alte situatii
mentionate in prezentul Regulament Intern, care presupun consemnarea lor in
condica de prezenta, vor fi consemnate numai pe baza cererilor sau a altor
documente justificative intocmite si/sau transmise de salariati in acest sens.

Art.128.- Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau
mai multe zile lucratoare Tnregistrate intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
indiferent ca zilele de absentd nemotivatd sunt consecutive sau nu, constituie
abatere disciplinard si poate atrage desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca sau dupa caz, destituirea din functia publica.

Art. 129. - Accesul in Primarie este permis:

a) in orele de program: demnitarilor publici, salariatilor si
consilierilor locali alesi Tn cadrul Consiliului Local al Comunei Osica de Jos,
Judetul Olt precum si persoanelor din afara institutiei. Salariatii Primariei au
obligatia de a indruma persoanele din afara institutiei caitre compartimentul
functional competent sa le solutioneze problemele.

b) in afara orelor de program: demnitarilor publici, salariatilor
aparatului de specialitate cu acordul superiorilor ierarhici, consilierilor locali alesiin
cadrul Consiliului Local al Comunei Osica de Jos, Judetul Olt precum si
persoanelor din afara institutiei. Salariatii Primdriei au obligatia de a indruma
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persoanele din afara institutiei catre compartimentul functional competent s3 le
solutioneze problemele.

Art.130. - (1) In cazul deplasarilor efectuate in interesul serviciului,
pentru care sunt emise documente/ acte administrative corespunzatoare, evidenta
acestor deplasari care dureaza una sau mai multe zile lucratoare se va evidentia
prin condica de prezent3 si in Foaia colectiva.

(2) Pentru situatiile in care este necesars o confirmare a
deplasarilor efectuate n interesul serviciului vizite in tara sau straindtate, prezenta
la anumite manifestari, grupuri de lucru, etc), este necesara justificarea unor
cheltuieli efectuate in cursul deplasarii sau ori de cate ori superiorii ierarhici (pe
filiera ierarhica a postului) sau conducerea institutiei solicitd acest lucru, salariatii
respectivi trebuie sa intocmeasca si ordine de deplasare si sa obtind confirmarea
pe acestea (de la entitatile la care au realizat deplasarea) privind deplasarea
efectuats. Tntocmirea ordinului de deplasare nu se substituie completarii in
condica de prezentd si in Foaia colectiva.

(3) Tnainte de efectuarea oricirei deplasari in interesul
serviciului si de fnregistrarea deplasarii respective in condica de prezenta,
salariatii trebuie s informeze si s& obtina aprobarea de Ia superiorii ierarhici si de
la conducerea institutiei pentru efectuarea deplasarii respective. Informarea si
aprobarea se refera la locul, scopul, durata deplasarii, precum si la orice alte
elemente considerate necesare de superiorii ierarhici sau de conducerea
institutiei.

(4) Tn cazul in care deplasarea dureazd una sau mai
multe zile lucratoare, titularul deplasarii nu va semna condica de prezentd pentru
ziua/ zilele respective. In aceste situatii In condica de prezenta si n Foaia
colectiva se va trece litera ,D” pentru acele zile, pe baza documentelor justificative
aprobate de conducerea institutiei (dispozitii, adrese si/sau invitatii cu rezolutii ale
Primarului, superiorilor ierarhici, etc).

(5) De la prevederile alin. (1), (2) si (4) fac exceptie
deplasérile de o zi lucratoare in care salariatii se prezintd mai intai la sediul
intitutiei iar, apoi efectueaza deplasarea respectiva fara sa mai revina la sediul
institutiei. In acest caz personalul va semna condica de prezenta la inceputul
programului de lucru, urmand ca pentru incheierea programului de lucru din ziua
Tn care au realizat deplasarea sa semneze condica in ziua lucratoare urmétoare.

(6) Foile colective de prezenta lunare se vor transmite la
structura functionala cu atributii in domeniul financiar pana cel tarziu in datade 1 a
lunii urmétoare celei pentru care au fost intocmite.

Art131.- (1) in cazul concediului medical, fiecare salariat are
obligatia s& informeze superiorii ierarhici sau, dupa caz, structura functionald cu
atributii in domeniul resurselor umane despre inceperea si durata unui concediu
medical, in termen de 1 zi lucratoare de la Tnceperea concediului medical.

(2) Salariatii au obligatia s& depuni si sa inregistreze
certificatul de concediu medical la institutie pana cel tarziu in data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical, indiferent c3
certificatul de concediu medical i-a fost returnat la o dats anterioara pentru
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remedierea unor eventuale neconformitati de completare. Certificatul de concediu
medical trebuie si aiba obligatoriu viza medicului de familie sau dupa caz, a
medicului specialist sau de medicina muncii.

(3) Zilele de concediu medical se vor simboliza in condica
de prezenta si in Foaia colectivi de prezenta cu litera ,CM”

(4) In cazul in care certificatul de concediu medical a fost
depus dupa data mentionata la alineatul (2) salariatul va fi trecut CML Tn Foaia
colectiva de prezenta (indicele L semnificand faptul ca certificatul de concediy
medical lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta).

(5) Zilele de concediu medical ce vizeaza accidentele de
munca se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta
cu litera ,AM”

Art.132. - (1) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/ a
contractului de munca in care salariatul nu beneficiazs de nicio indemnizatie sau
drept salarial se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectivd de
prezentd cu ,S", care semnifici faptul cd in zilele de suspendare respective
salariatul este neplatit.

(2) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/ a
contractului de munca in care salariatul beneficiazs de o indemnizatie egald cu
valoarea totald a drepturilor salariale care li s-ar fi cuvenit pentru perioada
respectiva se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva de
prezenta cu ,SP",

Art. 133. — Fiecare salariat n cadrul compartimentului functional, la
sfarsitul programului, va verifica inchiderea ferestrelor, aparatelor de climatizare Si
a calculatoarele, Tncuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea
luminilor, etc.

CAPITOLUL vl
Sectiunea 1
CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 134. — Functionarii publici au obligatia de a respecta principiile care
guverneaza conduita profesionals a functionarilor publici prevazute 1a art. 11 alin.
(1).

Art. 135. — (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele
lor s& promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia
publica, precum si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s3 se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
publice detinute.

Art. 136. — (1) Functionarii publici trebuie s exercite functia publics cu
obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile
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