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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Administratia publica locala reprezinta totalitatea activitatilor
desfasurate, in regim de putere publica, de organizare a executarii si de
executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public local.

Art. 2. (1) Administratia publica in unitatile administrativ teritoriale, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare, denumit in continuare,
Cod, se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale
administratiei publice prevazute la partea | titlul Ill din Cod, si al principiilor
generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a
principiul  descentralizarii, autonomiei locale, eligibilitati  autoritatilor
administratiei publice locale, cooperarii, responsabilitatii, constrangerii bugetare
si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit.

(2) Aplicarea principiilor prevazute la alin. (1) nu poate aduce atingere
caracterului de stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil al
Romaniei.

Art. 3.- (1) Raporturile dintre autoritatile administratiei publice din comune,
orase, municipii si autoritatile administratiei publice de la nivelul judetului se
bazeaza pe principiile autonomiei locale, legalitatii, cooperarii, solidaritatii,
egalitatii de tratament si responsabilitatii.

(2) In relatiile dintre consiliul local si primar, precum si intre autoritatile
administratiei publice din comune, orase, municipii si autoritatile administratiei
publice de la nivel judetean nu exista raporturi de subordonare; in relatiile dintre
acestea exista raporturi de colaborare.

Art. 4. In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢),
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu completarile ulterioare, Consiliul Local Brancoveni aproba Regulamentul de
Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. (1) Autoritatile administratiei publice din comune sunt consiliile
locale, ca autoritati deliberative si primarii, ca autoritati executive.

(2) Consiliile locale si primarii se aleg prin vot universal, egal, direct,
secret si liber exprimat, in conditile prevazute de legea pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Consilile locale si primarii functioneaza ca autoritati ale
administratiei publice locale si rezolva treburile publice din comune, in conditiile
legii.

Art. 6. In exercitarea atributiunilor ce Ti revin, consiliul local adopta
hotarari cu majoritate absoluta sau simpla si calificata, iar primarul emite
dispozitii, cu caracter normativ sau individual. Acestea devin obligatorii de la
data aducerii lor la cunostinta publica si produc efecte juridice de la data
comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza.



CAPITOLUL I
Structura organizatorica

Art. 7. Pentru asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotaréarilor
Guvernului, a hotararilor consiliului local, Primarul dispune masurile necesare si
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum
si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 8. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa
prin actele prevazute la art. 7, primarul are in subordine un aparat de
specialitate, pe care il conduce. Aparatul de specialitate al primarului este
structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Art. 9.- (1) Aparatul de specialitate este subordonat Primarului comunei
Brancoveni, iar structura organizatorica, aprobata prin hotarare a Consiliului
local, respecta prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele masuri, pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice a funcitiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu completarile si
modificarile ulterioare si prevederile art. 391 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare, si
anume:

- pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5
posturi de execultie;

- pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7
posturi de execultie;

- pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15
posturi de executie;

- pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executie.

(2) In structura organizatorica a aparatului de specialitate a primarului sunt
constituite compartimente functionale, datorita faptului ca functioneaza cu un
numar redus de personal, fiind comuna de gradul Ill.

Art. 10. Structura organizatorica (organigrama si numarul de posturi) a
aparatului propriu al Primariei comunei Brancoveni, eleborata si aprobata prin
Hotararea Consiliului local, este organizata dupa cum urmeaza:

» Functii de demnitate publica — 2 posturi

» Secretarul general — 1 post

» Aparatul de specialitate al primarului
a.Compartimentul financiar-contabil — 3 posturi
b.Compartimenrul agricol si cadastru — 2 posturi
c.Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara — 1 post
d.Compartimentul stare civila — 1 post
e.Compartimentul informatica — 1 post
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f. Serviciul voluntar situatii de urgenta — 1 post
g.Compartimentul administrativ gospodaresc — 5 posturi
» Cultura — 2 posturi
Total posturi — 18 posturi

Art. 11. Personalul din cadrul aparatului de specialitate a primarului
comunei Brancoveni este constituit din functionari publici si din personal
contractual, numiti in functie, potrivit legii, prin Dispozitia primarului comunei
Brancoveni.

Art. 12. Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, aprobat
conform legii prin Hotarare a Consiliului local, cuprinde posturi aferente:

o functiilor de demnitate publica,
¢ functiilor publice,
e personalului contractual.

Art. 13. Funcitiile publice sunt prevazute in Anexa nr. 5 la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile
ulterioare.

Art. 14. - (1) In conformitate cu prevederile art. 383 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile
ulterioare, functiile publice se clasifica dupa cum urmeaza:

- functiji publice generale si functii publice specifice;

- functii publice din clasa |, functii publice din clasa a Il -a, functii publice
din clasa a lll -a;

- functii publice de stat, funcitii publice teritoriale si functii publice locale.

(2) Functile publice generale reprezinta ansamblul atributiilor si
responsabilitatilor cu caracter general si comun tuturor autoritatilor si institutiilor
publice, in vederea realizarii competentelor lor generale.

(3) Functiile publice specifice reprezintd ansamblul atributiilor gi
responsabilitatilor cu caracter specific unor autoritati si institutii publice, stabilite
in vederea realizarii competentelor lor specifice, sau care necesita competente
si responsabilitati specifice.

(4) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in
cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al
institutiilor publice subordonate acestora.

Art. 15. Functiile publice se impart in trei clase, definite in raport cu
nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer
studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer
studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 16. - (1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile
publice se impart in 3 categorii, dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;
b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de
conducere;



c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de
executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a si a lll-a
pot ocupa numai functii publice de executie.

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functile publice se
clasifica prin raportare la nivelul de complexitate al atributiilor.

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica
prin raportare la nivelul de complexitate al atributiilor potrivit gradelor
profesionale.

Art. 17. - Functia publica de secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale este functie publica de conducere specifica.

Art. 18. - Categoria functionarilor publici de executie:

- sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in
urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert,
inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice
asimilate acestora.

- sunt functionari publici de executie din clasa a ll-a persoanele numite
in functia publica generala de referent de specialitate, precum si in functiile
publice specifice asimilate acesteia.

- sunt functionari publici de executie din clasa a lll-a persoanele numite
in functia publica generala de referent, precum si in functiile publice specifice
asimilate acesteia.

Art. 19. - Functiile publice de executie sunt structurate pe grade
profesionale, astfel:

a) debutant;

b) asistent;

c) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

Art. 20. - Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la
art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act
administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare a consiliului
local.

Art. 21. Primarul, viceprimarul si secretarul general, impreuna cu aparatul
de specialitate al primarului comunei Brancoveni, constituie o structura
functionala cu activitate permanenta, denumita Primaria comunei Brancoveni,
care duce la indeplinire hotararile Consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale pe care o reprezinta.

CAPITOLUL 1l
Aributiile primarului, viceprimarului si secretarului general

Sectiunea 1 - Atributiile Primarului comunei Brancoveni

Art. 22.- (1) Primarul comunei Brancoveni, autoritate publica executiva
asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Roméaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotaréarilor
consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
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aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si
serviciile publice de interes local.

(3) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi
exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi,
precum si de a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricaror
proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului
se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(4) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a
administratiei publice locale, reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in
relatile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si
straine, precum si in justitie.

Art. 23.- (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de
atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in
conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes
local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara
si asigura functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea
alegerilor, referendumului si a recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport
anual privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-
teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale
in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile
necesare pentru pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strateqii
privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale,
le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii
consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului
local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;
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c) prezintd consiliului local informari periodice privind executia
bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditile legii, negocieri pentru contractarea de
imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-
teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare
fiscala a contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal,
cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de
urgenta;

C) ia masuri pentru organizarea executarii Si executarea in concret a
activitatilor din domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Cod;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice,
inspectiei si controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la
art. 129 alin. (6) si (7) din Cod, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local,

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le
supune aprobarii consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor
acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin
lege si alte acte normative, ulterior verificarii si certificarii de catre
compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii
si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in
domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca
la indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de
procedura, in conditile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul
colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si
judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la
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propunerea primarului, in conditiile partii a Vl-a titlul Il capitolul VI sau titlul 11l
capitolul 1V, din Cod, dupa caz.

Art. 24. - (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de
stare civila, a sarcinilor ce 1 revin din actele normative privitoare Ila
recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza
si ca reprezentant al statului in comuna in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile
legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

Art. 25. - (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt
conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al
unitatii, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le
revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate
si limitele exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de
delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina
primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a
persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2)
exercita pe perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si
atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2)
raspunde civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savartite cu
incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

Art. 26. - (1) Mandatul primarului se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:

a) a fost dispusa masura arestarii preventive;
b) a fost dispusa masura arestului la domiciliu;

(2) Masurile prevazute la alin. (1), dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010
privind Codul de procedura penalad, cu modificarile si completarile ulterioare, se
comunica de indata de catre instanta de judecata prefectului, care, prin ordin, in
termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constatda suspendarea
mandatului.

(3) Ordinul de suspendare se comunica, in termen de maximum 48 de
ore de la emitere, primarului.

(4) Suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute la alin. (1).

(5) In cazul in care fata de primarul suspendat din functie a fost dispusa
clasarea ori renuntarea la urmarirea penala sau instanta judecatoreasca a
dispus achitarea sau incetarea procesului penal, acesta are dreptul, in conditiile
legii, la plata drepturilor salariale corespunzatoare perioadei in care a fost
suspendat.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica si viceprimarului.
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Art. 27. - (1) Mandatul primarului inceteaza, de drept, in urmatoarele
cazuri:

a) demisie;

b) constatarea si sanctionarea, in conditiile legii privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, a unei stari de incompatibilitate;

c) schimbarea domiciliului intr-o alta unitate administrativ-teritoriala;

d) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva la o
pedeapsa privativa de libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a
executarii pedepsei;

e) punerea sub interdictie judecatoreasca;

f) pierderea drepturilor electorale;

g) imposibilitatea exercitarii functiei din cauza unei boli grave,
certificate, sau a altor motive temeinice dovedite, care nu permit desfaturarea
activitatii in bune conditii timp de 6 luni, pe parcursul unui an calendaristic;

h) pierderea, prin demisie, a calitatii de membru al partidului politic
sau al organizatiei minoritatii nationale pe a carei lista a fost ales;

i) condamnarea prin hotarare ramasa definitiva pentru savarsirea
unei infractiuni electorale pe durata procesului electoral in cadrul caruia a fost
ales, indiferent de pedeapsa aplicatda si de modalitatea de individualizare a
executarii acesteia;

j) deces.

(2) Data incetarii de drept a mandatului, in cazurile enumerate la alin.
(1) lit. a), c), g) si h), este data aparitiei evenimentului sau a implinirii conditiilor
care determina situatia de incetare, dupa caz.

(3) Data incetarii de drept a mandatului in cazul prevazut la alin. (1) lit.
b), in situatia in care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat
starea de incompatibilitate nu a fost contestata, este data expirarii perioadei in
care primarul are dreptul sa conteste raportul de evaluare, in conditiile legii
privind integritatea in exercitarea functilor si demnitatilor publice.

(4) In situatia in care este contestata legalitatea actului prevazut la alin.
(3), data incetarii de drept a mandatului este data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti.

(5) Incetarea mandatului de primar in cazul schimbarii domiciliului in altd
unitate administrativ-teritoriala poate interveni in aceleasi conditii ca si incetarea
mandatului consilierului local.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. d)-f) si i), incetarea mandatului
poate avea loc numai dupa ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(7) Tn toate cazurile de incetare inainte de termen a mandatului de
primar, prefectul emite un ordin prin care constata incetarea mandatului
primarului. Ordinul are la baza un referat semnat de secretarul general al
unitatii, precum si actele din care rezulta motivul legal de incetare a mandatului.

(8) Referatul secretarului general al unitatii se transmite prefectului in
termen de 10 zile de la data intervenirii situatiei de incetare de drept a
mandatului primarului.

(9) Ordinul prefectului poate fi atacat de primar la instanta de contencios
administrativ in termen de 10 zile de la comunicare.

(10) Instanta de contencios administrativ este obligata sa se pronuntte in
termen de 30 de zile, nefiind aplicabild procedura de regularizare a cererii. In
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acest caz, procedura prealabila nu se mai efectueaza, iar hotararea primei
instante este definitiva.

(11) Data organizarii alegerilor pentru functia de primar se stabileste de
catre Guvern, la propunerea autoritatilor cu atributii in organizarea alegerilor, pe
baza solicitarii prefectului. Acestea se organizeaza in termen de maximum 90
de zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (9) sau de la data pronuntarii
hotaréarii instantei, in conditiile alin. (10).

Art. 28. - Primarul poate demisiona, anuntand in scris consiliul local si
prefectul. La prima sedintd a consiliului, demisia se consemneaza in procesul-
verbal si devin aplicabile dispozitiile art. 160 alin. (2), (7) si (8) din Cod.

Art. 29. - (1) Mandatul primarului inceteaza ca urmare a rezultatului unui
referendum local avand ca obiect demiterea acestuia, conform procedurii
prevazute la art. 144 si 145, care din Cod, se aplica in mod corespunzator.

(2) Referendumul pentru incetarea mandatului primarului se organizeaza
ca urmare a cererii adresate in acest sens prefectului de locuitorii comunei, ca
urmare a nesocotirii de catre acesta a intereselor generale ale colectivitatii
locale sau a neexercitarii atributiilor ce fi revin, potrivit legii, inclusiv a celor pe
care le exercita ca reprezentant al statului.

(3) Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele si
prenumele, data si locul nasterii, seria si numarul buletinului sau ale cartii de
identitate si semnatura olografa ale cetatenilor care au solicitat organizarea
referendumului.

(4) Organizarea referendumului trebuie sa fie solicitata, in scris, de cel
putin 25% dintre locuitorii cu drept de vot inscrisi in Registrul electoral cu
domiciliul sau resedinta in unitatea administrativ-teritoriala. Acest procent
trebuie sa fie realizat in fiecare dintre localitatile componente ale comunei.

Art. 30. - (1) in caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare
din functie a acestuia, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a
mandatului, atributiile ce ii sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de
drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de
consiliul local in conditiile art. 152 alin. (4) din Cod, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a
atributiilor de primar, viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul
consiliului local si primeste o indemnizatie lunara unica egala cu cea a functiei
de primar.

(2) Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercita
primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului, ales in conditiile art. 152
alin. (4) din Cod.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin
hotarare, din randul membrilor sai, un consilier local care indeplineste temporar
atributile  viceprimarului, cu respectarea drepturilor si  obligatiilor
corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei de viceprimar,
consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie lunara egala cu cea a
functiei de viceprimar.

(4) Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care
indeplineste temporar atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3)
inainte de incetarea situatiilor prevazute la alin. (1).
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(5) in situatia Tn care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat
primarul, cat si viceprimarul, precum si in situatile de imposibilitate de
exercitare de catre acestia a mandatului, consiliul local deleaga un consilier
local care indeplineste atat atributile primarului, cat si pe cele ale
viceprimarului, pana la incetarea situatiei respective, cu respectarea drepturilor
si obligatilor corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada exercitarii
atributiilor de primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o
unica indemnizatie Ilunara egald cu cea a functiei de primar.

(6) Daca devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cat si
cea de viceprimar, consiliul local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si
(3) aplicandu-se pana la alegerea unui nou primar.

Art. 31. In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu
caracter normativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt
aduse la cunostintd publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupa caz.

Sectiunea 2 - Atributiile Viceprimarului comunei Brancoveni

Art. 32. - (1) Viceprimarul este subordonat primarului si in situatiile
prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, in
numele primarului, atributiile ce i revin acestuia. Primarul poate delega o parte
din atributiile sale viceprimarului.

(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absoluta, din
randul membrilor consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor
locali.

(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea
viceprimarului se realizeaza prin hotarare a consiliului local.

(4) In situatia in care se aleg doi viceprimari, sunt declarati alesi candidatii
care au obtinut votul majoritatii absolute. In aceasta situatie, consiliul local
desemneaza, prin hotarare, care dintre cei doi viceprimari exercita primul
calitatea de inlocuitor de drept al primarului.

(5) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local,
prin hotarare adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numarul
consilierilor in functie, la propunerea temeinic motivata a primarului sau a unei
treimi din numarul consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a
viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

(6) La deliberarea si adoptarea hotaréarilor care privesc alegerea sau
eliberarea din functie a viceprimarului participa si voteaza consilierul local care
candideaza la functia de viceprimar, respectiv viceprimarul in functie a carui
schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de
consilier local, fara a beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-i
aplicabile incompatibilitatile specifice functiei de viceprimar prevazute de cartea
I titlul 1V din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarului este egala cu durata mandatului
consiliului local. In cazul in care mandatul consiliului local inceteaza sau
inceteaza calitatea de consilier local, inainte de expirarea duratei normale de 4
ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarului, fara vreo alta formalitate.
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Art. 33. Viceprimarul indeplineste urmatoarele atributji si sarcini delegate
de primarul comunei Brancoveni:

- este subordonat primarului comunei Brancoveni;

- verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare
fiscala a contribuabililor la organul fiscal din unitatea administrativ — teritorial3;

- asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in
domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor;

- ia masuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul public
si privat al unitatii administrativ — teritoriale;

- raspunde de buna gospodarire si infrumusetare a comunei;

- raspunde de executarea lucrarilor de curatire si fertilizare a pasunilor,
aflate in proprietatea Consiliului local care nu au fost inchiriate;

- raspunde pentru luarea masurilor de asigurare a pazei obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor conform Legii nr. 333/2003,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- raspunde de executarea lucrarilor pentru organizarea si desfasurarea
activitatii economice conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 44/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- este responsabil cu activitatea de achizitii publice la nivelul U.A.T.
ComunaBrancoveni, judetul Olt, indeplinind functia de presedinte de comisii cu
privire la achizitiile publice;

- raspunde de urmarirea executarii lucrarilor in curs de realizare la
nivelul unitatii administrativ teritoriale;

- raspunde de executarea lucrarilor din planul de lucrari lunar si de
evidenta efectuarii orelor benificiarilor de ajutor social,

- ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei
si controlul efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute de art. 36 alin.
6) lit. a) pct. 1, 3, 4,6, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 18, din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

. educatie;

. Sanatate;

. cultura;

. sport

. ordine publica;

9. protectia si refacerea mediului;

10.conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor
istorice si de arhitectura, a parcurilor si gradinilor publice;

11. dezvoltare urbana;

13. poduri si drumuri publice;

14.serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apa, gaz
natural, canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public si transport
public local,;

16. activitatile de administratie social-comunitara;

~NOoO bW
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18.punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale
de pe raza unitatii administrativ — teritoriale;
- indeplinegte si alte atributii si sarcini incredintate de Primar si Consiliul
local Brancoveni.
Art. 34. Viceprimarul comunei Brancoveni coordoneaza urmatoarele
compartimente:
- compartimentul financiar-contabil;
- compartimentul financiar-contabil;
- compartimentul dezvoltare locala si achizitii publice;
- compartimentul informatica;
- compartimentul administrativ gospodaresc.
- serviciul voluntar pentru situatii de urgenta;

Sectiunea 3 - Atributiile Secretarului general al comunei Brancoveni

Art. 35. - (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala are un secretar
general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului
sau, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sof,
sotie sau ruda pana la gradul al ll-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub
sanctiunea eliberarii din functie.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi
membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

(4) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor
de serviciu si regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale se fac in conformitate cu prevederile partii a Vl-a, titlul Il din Cod.

Art. 36. — (1) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotaréri si contrasemneaza pentru legalitate
dispozitiile primarului, hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local,

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile
publice si persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal
al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
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completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele
consiliului local a consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care Il
prezinta presedintelui de sedinta, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

l) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de
drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului
local, sa nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitile art. 228
alin. (2) din Cod; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul
de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte
administrative de consiliul local, de primar;

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in
situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) din Cod, secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, comunica o0 sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului
de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul
a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in
situatia in care decesul a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe
raza altei unitati administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de
competenta teritoriala se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare
infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului Tinregistrate in
evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si
adresa la care se face citarea.
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(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai
multe persoane care exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin
dispozitia primarului la propunerea secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale.

(6) Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in
vederea acordarii de catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul
comunelor a beneficilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia
inscrisurilor sub semnatura privata.

Art. 37. Secretarul general coordoneaza urmatoarele compartimentele:

- compartimentul juridic si resurse umane;

- compartimentul agricol si cadastru;

- compartimentul stare civila;

- compartimentul asistent{a sociala si autoritate tutelara;

CAPITOLUL IV
Atributiile compartimentelor aparatului de specialitate al primarului

Sectiunea 1 - Compartimentul financiar-contabil

Art. 38. Compartimentul financiar-contabil are angajati 3 functionari
publici, avand functii de consilieri superior si referent superior.
A. Consilier superior - (contabil), are urmatoarele atributii:

- Fundamenteaza elaborarea proiectului bugetului local al comunei cu
respectarea termenelor legale, precum si ale activitatilor cu destinatie speciala
si a institutiilor finantate din venituri extrabugetare;

- Participa pe parcursul anului la elaborarea proiectelor de rectificare a
bugetului local,

- Conduce evidenta contabila a autoritatii publice si al institutiilor publice
din subordinea primariei pentru executarea veniturilor si cheltuielilor ce compun
bugetul local;

- Propune repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor ce compun
bugetul local in functie de termenele legale de incasare a veniturilor si de
perioada in care este necesara efectuarea cheltuielilor, a activitatilor cu
destinatie speciala si a institutiilor finantate din venituri extrabugetare;

- Urmareste executia bugetara si informeaza operativ ordonatorul principal
de credite;

- Vegheaza si raspunde impreuna cu primarul comunei de executarea
bugetului local cu respectarea disciplinii financiare si bugetare;

- Propune ordonatorului principal de credite virari de credite bugetare pe
parcursul executiei bugetare;

- Asigura plata in limitele fondurilor cuprinse in buget a obligatiilor de plata
pe baza deconturilor de cheltuieli;

- Organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Intocmeste statele de plata pentru salarizarea functiilor de
demnitate publica, aparatul de specialitate al primarului si cultura;
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- Depune lunar la Trezoraria teritorila deschiderea de credite bugetare
pentru finantarea cheltuielilor din luna respectiva, conform bugetului local,

- Intocmeste documentele de plata catre Trezorerie, in conformitate
cu reglementarile in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont;
verifica extrasele de cont cu documentele insotitoare, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor curente si de
capital si finantarea economiei locale;

- Tine la zi contabilitatea cheltuielilor, pe feluri de cheltuieli dupa structura
si destinatia lor si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- Intocmeste lunar balanta de verificare si contul de executie bugetara, iar
trimestrial si anual intocmeste situatiile financiare ale bugetului local.

- Intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale ale angajatilor;

- Intocmeste corect si la termen, formele cu privire la primirea si eliberarea
fondurile banesti, valori si materiale, si controleaza respectarea plafonului
stabilit pentru pastrarea numerarului in casa, a normativelor privind stocurile de
materiale si a normelor cu privire la efecturea platilor;

- Propune primarului constituirea comisiei de inventariere anuala a
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar de scurtd durata si mica valoare,
bunurilor materiale;

- Sprijina inventarierea patrimoniului, care are ca scop principal stabilirea
situatiei reale a tuturor elementelor de activ si de pasiv ale institutiei, in vederea
intocmirii situatiilor financiare anuale, care trebuie sa ofere o imagine fidela a
pozitiei financiare si a performantei institutiei pentru respectivul exercitiu
financiar.

- Intocmeste documentatiile privind scoaterea din functiune si casarea
unor active fixe corporale, precum si casarea unor bunuri materiale, propuse de
comisia de inventariere, conform dispozitiilor legale;

- Intocmeste documentatia privind valorificarea bunurilor prin transmiterea
fara plata, in conformitate cu actele normative in vigoare, {ine evidenta contabila
a domeniului public si privat al comunei, opereaza intrarile si iegirile pe baza de
documente justificative;

- Efectueaza controlul periodic al gestiunilor, informéand conducerea
incazurile in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia masurile
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

- Sprijind primarul in intocmirea anuald a raportului cu privire la
gestionarea bunurilor apartinand domeniului public si privat al comunei, potrivit
prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Stabileste impreuna cu, conducatorii unitatilor finantate necesarul de
reparatii curente si capitale si intocmeste documentatia necesara pentru
deschiderea finantarii;

- Gestioneaza cheltuielile cu salariile aprobate: intocmeste documentele
necesare
calculului si acordarea drepturilor legale, cu incadrarea acestora in creditele
bugetare aprobate;

- Calculeaza si vireaza la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, la fondurile speciale sau terti, sumele retinute de la salariati, precum si
obligatiile financiar fiscale legale ale Primariei comunei Brancoveni;

-17 -



- Claseaza si pastreza in ordine si in conditii de siguranta documentele si
actele justificative ale operatiilor financiar-contabile pana la predarea lor la
arhiva unitatji;

- Intocmeste documentele pentru finantarea investitiilor Consiliului local si
efectueaza platile conform actelor normative in vigoare;

- Pastreaza, elibereaza si conduce evidenta carnetelor de chitantiere si a
altor documente cu regim special,

- Realizeaza implementarea si prelucrarea pe calculator a lucrarilor privind
evidenta contabila a autoritatii publice locale;

- Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal

responsabilului cu arhiva.

- Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului
local si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;

- Intocmeste si elibereaza acte specifice postului pe care le semneaza;

- Redacteaza cu sprijinul secretarului general proiectele de hotaréari
specifice postului;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de Consiliul local, primar, viceprimar
si secretarul general.

B. Consilier superior - (operator de rol) are urmatoarele atributji:

- Stabileste, urmareste si constata, pentru toate categoriile de venituri,
debite privind impozitele si taxele locale pentru anul in curs, pentru persoane
fizice si juridice de pe raza comunei in conformitate cu prevederile legale;

- Verifica declaratile de impunere a impozitelor si taxelor depuse de
contribuabili, stabileste impozitele si taxele, termenele de plata conform legii si
le transmite contribuabililor;

- Conduce evidenta nominala a materiei impozabile, pe contribuabili gi
stabileste impozitele si taxele, termenele de plata conform legii si le transmite
contribuabililor;

- Constata si urmareste incasarea veniturilor din impozite si taxe locale i
a altor taxe speciale stabilite de Consiliul local si intocmeste instiintari de plata,
somatii, etc.;

- Prezinta propuneri de indexare pe baza indicelui de inflatie a impozitelor
si taxelor locale stabilite prin lege;

- Calculeaza majorari de intarziere in cotele stabilite pentru sumele
reprezentand impozite si taxe constituite dar nevirate in termen;

- Calculeaza penalitati pentru neconstituirea in limitele legale a impozitelor
si taxelor datorate bugetului local;

- Intocmeste documentatia privind executarea silita si efectueaza
executarea silita a debitelor conform actelor normative in vigoare;

- Verifica si propune, acolo unde este cazul si in conformitate cu
prevederile legale, acordarea de scutiri sau inlesniri la plata impozitelor si
taxelor locale:
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- Organizeaza primirea, verificarea, operarea in baza de date si
arhivarea declaratiilor de impunere pentru impozite si taxe locale;

- Acorda viza de control financiar preventiv la angajarea si efectuarea
cheltuielilor din credite bugetare aprobate prin buget;

- Asigura eliberarea adeverintelor si certificatelor conform datelor inscrise
n registrele de rol unic fiscal;

- Intocmeste contul lunar si trimestrial de executie a bugetului local la
partea de venituri.

- Stabileste lista de ramasita si suprasolviri pentru toate categoriile de
venituri si stabileste debitele totale pentru fiecare an financiar si intocmeste
dosarul de inchiderea evidentelor fiscale la sfargitul fiecarui an;

- Primeste dosarele contribuabilor persoane fizice si juridice pentru
inscrierea sau scoaterea din evidentele fiscale a mijloacelor de transport, le
verifica continutul conform prevederilor legale, calculeaza taxa aferenta conform
prevederilor catelor normative in vigoare si hotararii Consiliului local. Urmarin
inscrierea in termen legal si prezinta primarului fisa de inmatriculare a mijlocului
auto pentru aprobarea inscrierii sau scoaterii din evidenta fiscala;

- Urmareste inscrierea in termen legal si prezinta primarului fisa de
inmatriculare a mijlocului auto pentru aprobarea inscrierii sau scoaterii din
evidenta fiscala;

- Inregistreaza sau radiaza mijloacele de transport auto in matricola auto
deschisa la nivelul primariei pentru persoane fizice si juridice;

- Emite borderouri de debite sau scaderi pentru mijloacele de transport
luate in evidenta sau radiate, le prezinta primarului sau loctiitorului acestuia
pentru aprobare si le inregistreaza in evidentele fiscale proprii.

- Pastreaza si arhiveaza dosarele mijloacelor de transport in ordinea
inregistrarii acestora;

- Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea si pastrarea
documentelor create, in condifii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva
distrugerii ori sustragerii, la partea de venituri;

- Anual efectueaza gruparea documentelor si constituie dosarele pentru
arhiva si le preda la arhiva primariei pe baza de proces-verbal;

- Intocmeste instiintarile de plata pentru impozite si taxe si alte venituri
legal constituite;

- Raspunde de corectitudinea functionarii modului informatic privind
impunerea, urmarirea, evidentierea si incasarea impozitelor si taxelor locale si a
altor venituri legal constituite;

- Inlocuieste si indeplineste atributiile contabilului atunci cand aceasta
este In concediu, in incapacitate temporara de munca sau plecata pe o
perioada mai indelungata din localitate;

- Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal

responsabilului cu arhiva.

- Intocmeste si elibereaza acte specifice postului pe care le semneaza;

- Redacteaza cu sprijinul secretarului general proiectele de hotarari
specifice postului;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
congtiincios a tuturor atributiilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
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de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de Consiliul local, primar, viceprimar
si secretarul general.

C. Referent superior - (agent fiscal) are urmatoarele atributji:

- Efectueaza operatiuni de incasare pe teritoriul comunei a oricarei sume
de bani cu debit si fara debit din impozite, taxe si venituri stabilite in
conformitate cu actele normative in vigoare de consiliul local si date in
competenta sa;

- Calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor facute
dupa expirarea termenelor prevazute de lege si acorda bonificatii legale in cazul
platilor facute cu anticipatie;

- Ridica de la Trezoraria teritoriala numerar si efectueaza operatiuni de
plati prin casierie pentru salarii i alte drepturi de personal,

- Conduce zilnic jurnalul de casa pentru incasarile efectuate si sumele
ridicate de la trezoraria teritoriala si-l preda contabilului;

- Depune sumele incasate in conturile deschise la Trezoraria teritoriala,
potrivit actelor normative in vigoare, iar in ultima zi lucratoare a lunii, depune
numerarul incasat inchizandu-se cu sold zero pe luna respectiva;

- Ridica extrasele de cont de la trezorarie, banci finantatoare, la datele
stabilite de acestea;

- Inainteaza sub semnatura contribuabililor ingtiintarile de plata pentru
veniturile stabilite de consiliul local, iar dovezile de inmanare a instiintarilor le
preda operatorului de rol;

- Confrunta periodic datele inscrise in extrasul de rol cu cele din rolurile
nominale unice de la operatorul de rol;

- Culege informatii despre debitorii rai platnici si impreuna cu operatorul
de rol aplica prevederile actelor normative privind executarea creantelor
bugetare cu toata metodologia de excutare silita, intocmind toate documentele
necesare prevazute de legislatia financiara;

- Gestioneaza materialele, obiectele de inventar sau scurta durata si
mijloacele fixe ale autoritatii publice locale;

- Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal

responsabilului cu arhiva.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor stabilite sau care fi revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de primar, viceprimar, secretar i
contabil.

Sectiunea 2 - Compartimentul agricol si cadastru

Art. 39. Compartimentul agricol si cadastru are angajati 2 functionari
publici, avand functii de consilier superior si referent superior.
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A. Consilier superior - (specialist agricol) are urmatoarele atributii:

- Conduce si raspunde de completarea corecta la zi a registrului agricol
pentru satele Ociogi si Margheni, conform prevederilor legale in vigoare ;

- Raspunde de centralizarea pe sector a datelor inscrise in registrul
agricol conform specificului fiecarui capitol ;

- Tine evidenta terenurilor proprietate privata cu principalele culturi,
numar de pomi pe specii, efectivele de animale pe specii si categorii existente,
evoluatia acestora precum si alte date conform registrului agricol ;

- Inscrierea datelor in registrul agricol se va face pe baza documentelor
din arhiva, pe baza declaratiei date sub semnatura proprie a capului de
gospodarie sau in lipsa acestuia a unui membru major al gospodariei, prin
vizitarea gospodariilor sau la sediul primariei ;

- Informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul
agricol ;

- Face moadificari in registrul agricol in sensul dezmembrarii sau
contopirii unor suprafete pentru noii proprietari;

- Aduce la cunostinta secretarului general al comunei a tuturor greselilor
de inscriere in registrul agricol, pentru rectificarea erorilor existente ;

- Organizeaza la nivelul unitatii administrativ — teritoriale, sursa de date
proprii privind baza tehnico - materiala existenta in agricultura, estimarea
volumului de productie, precum si cererea si oferta in acest domeniu ;

- Sprijina initiativele de asociere a producatorilor agricoli in societati
agricole si asociatii familiale, precum si asocierea si integrarea producatorilor
agricoli cu societati agricole de valorificare, industrializare si comercializare a
produselor vegetale si animale ;

- Stabileste pe baza consultarii cu producatorii agricoli privati din comuna
cantitatile de seminte, material saditor si animale de prasila, pesticide,
ingrasaminte chimice si alte materii si materiale necesare acestora si sprijina
actiuni de aprovizionare cu aceste produse ;

- Sprijina prin actiuni de organizare a exploatatiilor agricole mici si mijlocii
din sectorul privat al agriculturii i propune solutii, potrivit legii, de exploatare a
unor suprafete de teren ce nu pot fi cultivate de unii cetateni ;

- Indruma producatorii agricoli in vederea cultivarii suprafetelor detinute,
in conformitate cu tehnologiile aprobate pentru fiecare cultura, i-a masuri de
prevenire, depistare si combatere a bolilor si daunatorilor pe baza prognozei
organelor de specilitate la toate culturile si plantatiile ;

- Participa la recensamantul general agricol si furnizeaza datele necesare
pentru identificarea exploatatjilor agricole;

- Participa efectiv la inscrierea animalelor la pasunat, precum si la
verificarea evidentei acestora, ori de cite ori dispune primarul comunei ;

- Tine evidenta si intocmeste centralizatoare referitoare la numarul
gospodariilor populatiei, terenurile din proprietate pe categorii de folosinta si
utilizatori, suprafetele cultivate si productia obtinuta, mijloace de transport si
masgini agricole;

- Utilizeaza in scopul cunoasterii intregii activitati din agricultura, date
operative cu caracter permanent sau periodic de la tofi agentii economici din
agricultura, in cadrul unitatii administrativ — teritoriale;
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- Participa direct la actiuni privind evidenta si utilizarea terenurilor agricole
ce constituie fondul funciar al localitatii si la evaluarea productiei agricole;

- Colaboreaza cu personal specializat de la Camera agricola in vederea
exactitatii datelor cu privire la suprafetele cultivate in vederea obfinerii din
partea statului a unor subventii, in caz de calamitati, intocmeste procesul verbal
de constatare;

- Intocmeste si elibereaza acte necesare atestarii unor situatii rezultate
din registrul agricol cum ar fi : adeverinte, dovezi solicitate de cetateni etc., pe
care le semneaza;

- Sprijina comisia locala pentru aplicarea legilor fondului funciar, la
stabilirea dreptului de proprietate, cat si la punerea efectiva in posesie, la
efectuarea de masuratori si intocmeste diferite documentatii necesare comisiei
locale;

- Tntocme$te un referat privind punerea in executare a hotararilor judecatoresti
definitive;

- Tntocmeste actele premergatoare emiterii titlului de proprietate in termenul
legal;

- Asigura comunicarea documentatiei astfel intocmita la Comisia Judeteana Olt
sau O.C.P.l. Olt, dupa caz, in termen de 5 zile lucratoare;

- Urmareste stadiul solutionarii documentatiei inaintate si sa intreprinda
demersurile necesare in vederea completarii sau refacerii documentatiei, precum si
rezolvarea altor probleme, daca este cazul,

- la masuri pentru transmiterea cu celeritate catre Comisia Judeteana Olt a
documentelor si informatiilor solicitate in scopul fundamentarii unor puncte de vedere
in litigile Tn care comisia locala este parte, precum si pozitia procesuald a comisiei
locale de fond funciar in aceste litigii;

- Prezinta primarului un raport lunar cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor mentionate mai sus.

- Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal

responsabilului cu arhiva.

- Redacteaza cu sprijinul secretarului general proiectele de hotarari
specifice postului;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributjilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de
Consiliul local, primar, viceprimar si secretarul general.

B. Referent superior - (agent agricol) are urmatoarele atributii:

- Conduce si raspunde de completarea corecta la zi a registrului agricol
pentru satele Brancoveni si Valeni, conform prevederilor legale in vigoare ;

- Tine evidenta terenurilor proprietate privata cu principalele culturi,
numar de pomi pe specii, efectivele de animale pe specii si categorii existente,
evoluatia acestora precum si alte date conform registrului agricol ;

- Raspunde de centralizarea pe sector a datelor inscrise in registrul
agricol conform specificului fiecarui capitol ;

- Inscrierea datelor in registrul agricol se va face pe baza documentelor
din arhiva, pe baza declaratiei date sub semnatura proprie a capului de
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gospodarie sau in lipsa acestuia a unui membru major al gospodariei, prin
vizitarea gospodariilor sau la sediul primariei ;

- Informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul
agricol ;

- Aduce la cunostinta secretarului comunei a tuturor greselilor de
inscriere in registrul agricol, pentru rectificarea acestora;

- Elibereaza certificate de producator agricol si bilete de adeverire a
proprietatii si sanatatii animalelor din gospodariile populatiei pe baza evidentei
specifice din Registrul Agricol si a controlului efectuat in teren conform normelor
legale in vigoare, aplicand taxa de timbru legala;

- Asigura executarea dispozifilor legale privind efectuarea
recesamantului  animalelor;

- Completeaza si inainteaza in termen, darile de seama si rapoartele
statistice privind registrele agricole;

- Sprijina organele fiscale in actiuni de stabilire si evidentiere a
impozitelor si taxelor legale, conform legislatiei in vigoare;

- Primeste si inregistreza de la posta, posta electronica sau curieri
corespondenta si o prezinta zilnic primarului, sau dupa caz secretarului pentru
repartizarea pe compartimentele functionale;

- Asigura primirea, evidenta si inregistrarea, petitiilor (cererilor,
reclamatiilor, sesizarilor sau propunerilor ) formulate in scris ori prin posta
electronica, pe care un cetatean sau o organizatie legal constituita o adreseaza
autoritatii publice locale, urmareste solutionarea si expedierea raspunsurilor in
termenul prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002;

- Propune clasarea petitilor anonime sau cele in care nu sunt trecute
date de identificare conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Primeste si asigura raspuns, colaborand cu celelalte compartimente, la
solicitarile primite privind informatia de interes public, in conditiile legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatia de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Inregistreza intrarile si iegirile in registrul special al documentelor;

- Primeste si tine evidenta publicatiilor contractate de primar si
preda secretarului legislatia primita pentru completarea bibliotecii juridice;

- Rezolva corespondenta atribuita compartimentului sau de activitate de
catre primar si urmareste rezolvarea corespondentei generale adresate
autoritatii publice locale, sesizand orice neregula secretarului comunei;

- Gestioneaza timbrele postale si asigura francarea corecta a
corespondentei ce se expediaza prin posta;

- Intocmeste si elibereaza sub coordonarea secretarului comunei,
adeverinte, certificate, copii de pe orice act din arhiva Priméariei sau Consiliului
local, dovezi in conformitate cu legislatia in vigoare, in afara acelora cu caracter
secret stabilit in conditiile legii.

- Conduce evidenta nominalda a cetatenilor condamnati de catre
instantele de judecata in baza comunicarilor primite de la aceste instante ;

- Primeste documentatile in domeniul urbanismului gi verifica
corectitudinea acestora;

- Verifica avizele solicitate conform legii;
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- Intocmirea, emiterea si eliberarea autorizatiei de constructie si/sau
desfintare;

- Intocmeste si avizeaza documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului si elibereaza certificate de urbanism;

- Obtine avizele solicitate prin certificatul de urbanism, necesare emiterii
acordului unic, altele decat cele care intra in competenta beneficiarului;

- Intocmeste si emite acordul unic;

- Verifica continutul documentelor depuse pentru eliberarea certificatului
de urbanism;

- Determina reglementarile si documentatiile de urbanism,respectiv a
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate,
referitor la imobilele pentru care se solicita certificatul de urbanism;

- Analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicita
emiterea certificatului de urbanism cu reglementarile din documentele
urbanistice legal aprobate;

- Formuleaza conditile si restrictile specifice amplasamentului,
obligatoriu pentru proiectarea investitiei;

- Stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

- Verifica existenta documentului de plata a taxei pentru eliberarea
certificatului de urbanism;

- Tn vederea eliberarii autorizatiilor de constructie verificd documentatia
depusa, sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii, conform
prevederilor legale;

- Restituie documentatia incompleta, cu mentiunea in scris a datelor si
elementelor necesare pentru completarea documentatiei;

- Asigura consultarea fiselor tehnice de catre reprezentantii furnizorilor
de utilitati urbane in vederea emiterii acordului unic;

- Asigura transmiterea catre organismele abilitate a figelor tehnice
specifice si obtinerea avizelor si acordurilor pentru PSI, aparare civila, protectia
mediului, sanatatea populatiei;

- Redacteaza si prezinta spre semnare autorizatile de
constructie/desfintare;

- Inregistreaza autorizatiile si certificatele de urbanism emise intr-un
registru in ordinea in care au fost emise;

- Stampileaza autorizatiile de constructie si documentatiile aferente cu
stampila potrivit prevederilor Legii nr. 453/2001;

- Urmareste imbunatatirea continua a aspectului localitatii din punct de
vedere urbanistic;

- Intocmeste note de constatare pentru imobile-constructii proprietate
privata a cetatenilor in vederea inscrierii acestora in evidentele C.F.

- Face propuneri privind incadrarea terenurilor pe zone, in vederea
stabilirii impozitului pe acesta;

- Intocmeste note de constatare pentru imobilele proprietatea comunei si
asigura actualizarea in C.F. a acestora;

- Transmite, lunar, trimestrial, semestrial si anual datele solicitate de catre
Directia Judeteana de statistica si Inspectia in constructii cu privire la
autorizarea lucrarilor de constructie;
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- Verifica existen {a si respectarea documentatiilor de executie aprobate
pentru lucrarile ce se realizeaza pe teritoriul comunei Parva si modul in care se
respecta documentatia aprobatg;

- Exercita controlul in teren cu privire la disciplina in domeniul
urbanismului,amenajarii  teritoriului, controleaza existenta, valabilitatea si
respectarea autorizatiilor de constructie de catre persoanele fizice si juridice;

- Constata abaterile care constituie contraventii la legea privind
autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor,
intocmeste procesul-verbal de constatare a contraventiilor si le transmite
conducerii primariei;

- Urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul-verbal de
contraventie si face propuneri pentru demolarea lucrarilor executate pe
domeniul public fara autorizatie sau cu incalcarea acesteia in baza dispozitiei
Primarului comunei Parva;

- Intocmeste referate si documentatii pe care le transmite Secretarului
comunei in vederea actionarii in instanta a persoanelor fizice si care executa
lucrari de constructie fara autorizatii de constructie pe terenurile proprietate a
acestora, sau cu nerespectarea acestora;

- Colaboreaza cu biroul buget- finante,contabilitate,salarizare,impozitze si
taxe in vederea elaborarii proiectelor de hotarari pentru concesionari de teren;

- Asigura arhivarea documentelor din acest domeniu de activitate si
predarea anuala la Arhiva primariei;

- Organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la
dispozitia autoritatilor judetene rezultatele acestor evidente;

- Tine la zi registrul unic de certificate de urbanism si autorizatii de
construire/desfiintare;

- Urmareste regularizarea taxei pentru autorizatia de construire, la
terminarea lucrarilor autorizate;

- Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal

responsabilului cu arhiva.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributjilor stabilite sau care i revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare
sau insarcinari date de primar, viceprimar si de secretarul general,

Sectiunea 3 - Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara

Art. 40. Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara are
angajat 1 functionar public, avand functia de consilier superior, care are
urmatoarele atributii:

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor pentru acordarea ajutorului
social, conform Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si le inainteaza institutiilor abilitate cu toate
documentele solicitate de legislatia in vigoare;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor privind alocatia familiala
complementara si alocatia de sustinere pentru familia monoparentala, conform
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Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si le inainteaza institutiilor abilitate cu toate
documentele solicitate de legislatia in vigoare;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei, si le depune in termen institutiilor abilitate;

- Intocmeste si {ine evidenta dosarelor privind acordare alocatiei de
stat si a alocatiei pentru copii nou nascuti, si le inainteaza in temen institutiilor
abilitate ;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor privind incadrarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap cu respectarea Legii nr. 448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 427/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Intocmeste carnetele de munca ale asistentilor sociali si {ine
evidenta modificarilor intervenite in acestea;

- Raspunde la solicitarile organelor abilitate cu privire la regimul juridic
al adoptiilor, conform Legii nr. 273/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Sprijina institutiile abilitate privind asistenta sociala a persoanelor
varstni ce si a celor bolnave cu anchete sociale pentru a beneficia de masurile
stabilite de actele normative in vigoare;

- Intocmeste, tine evidenta si depune la Directia Judeteana pentru
dialog, familie si solidaritate sociala Olt, a dosarelor de acordare a drepturilor
privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

- Intocmeste lucrari si propuneri de masuri pentru ocrotirea minorului,
a persoanelor lipsite de capacitatea de exercitiu, ori cu capacitate restransa,
aflate in neputinta de a-si asigura singure interesele;

- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna noastra,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

- Tine evidenta si intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire
parinteasca si propune dupa caz instituirea tutelei sau a curatelei;

- Intocmeste documentatia necesara pentru instituirea tutelei si
curatelei;

- Acorda atentie deosebita privind respectarea, promovarea si
garantarea drepturilor copilului, in conformitate cu Legea nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copiilor, modificata si completata;

- Intocmeste anchete sociale privind conditiile socio-morale si
educationale pe care familile vulnerabile le asigura copiilor, anchete sociale
pentru incredintarea spre crestere si educare a copiilor solicitate de instantele
de judecata, precum si alte tipuri de anchete;

- Inainteaza propuneri secretarului comunei cu persoanele care
necesita luarea unor masuri de protectie sociala, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

- Face propuneri pentru ajutorarea famililor cu probleme socio —
economice, deficitare, cu venituri mici si foarte mici;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul de conduita al
asistentului social;

- Participa la intalnirile organizate la nivel local si judetean implicate in
activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
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- Face parte din colectivul de sprijin al autoritatii tutelare si pentru
asistenta sociala;

- Comunica beneficiarilor dispozitile de acordare, modificare,
suspendare si incetare, pentru venitul minim garantat, alocatia pentru sustinerea
familiei , alocatia pentru sustinerea familiei monoparentala, indemnizatia de
insotitor pentru persoana cu handicap grav, conform actelor normative in
vigoare.

- Elibereaza, dupa caz, adeverinte si certificate pentru cetateni pe
baza actelor existente in arhiva primariei, pe linie de asistenta sociala, pe care
le semneaza;

- Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal

responsabilului cu arhiva.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributjilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare
sau insarcinari date de primar, viceprimar gi secretarul general.

Sectiunea 4 - Compartimentul stare civila

Art. 41. Compartimentul stare civila are angajat 1 functionar public,
avand functia de consilier superior, care are urmatoarele atributii:

- Exercita atributiile de ofiter de stare civila;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor de casatorie, participa la
oficierea casatoriilor si oficiaza casatorii in lipsa primarului;

- Intocmeste la cerere sau din oficiu acte de nastere, de casatorie si de
deces, in dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate
doveditoare privind actele si faptele de stare civila inregistrate si tine evidenta
acestora;

- Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare
si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila -
exemplarul | sau, dupa caz, exemplarul Il, in conditiile legii;

- Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz
oficial de pe actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in
arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea
unui act de stare civila, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civila;

- Trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P, la
care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la
data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul
civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate
ale persoanelor decedate ori declaratile din care rezulta ca persoanele
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decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a
persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

- Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii decesului, documentul de evidenta militara aflat asupra cetatenilor
incorporabili sau recrutilor,;

- Trimite, in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane,
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,
in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare
pentru deschiderea procedurii succesorale;

- Trimite structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondata unitatea administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmatoare,
certificatele anulate la completare;

- Intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, pe
care le trimite, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia
Judeteana de Statistica Olt;

- Dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare
civila in conditii care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si
asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

- Propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare,
imprimate auxiliare si cerneala speciala, pentru anul urmator, si il comunica
anual structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P Olt;

- Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse — partial sau
total prin copierea textului din exemplarul existent, certificAnd exactitatea
datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

- Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si
documentele prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare,
S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala;

- Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile
intervenite in strainatate, in statutul civil al documentele ce sustin cererile
respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii persoanei,
determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

- Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare
civila procurate din strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste
referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe
care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii
prealabile de catre S.P.C.J.E.P. Olt;

- Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza
verificari pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor
de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia
si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza
S.P.C.J.E.P. OIlt, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul comunei Brancoveni;

- Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor
de stare civila, intocmeste documentatia si referatul prin care se propune
primarului emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al
S.P.C.J.E.P. Olt;
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- Inainteaza S.P.C.J.E.P.OIt exemplarul Il al registrelor de stare civila, in
termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate,
dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila -
exemplarul I,

- Sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P. OIlt - D.S.C., in cazul pierderii sau
furtului unor documente de stare civila cu regim special.

- Intocmeste dosare cu privire la schimbarea de nume si prenume
pe cale administrativa si le comunica organelor abilitate;

- Participa la identificarea si sprijind persoanele care nu detin acte de
stare civila , in vederea rezolvarii problemelor specifice;

- Tine evidenta registrului de intrare-iesire de stare civila si a registrului
de evidenta a certificatelor de stare civila eliberate;

- Asigura integritatea registrelor si a certificatelor de stare civila,
arhiveaza si indosariaza documentele specifice activitatii si le preda la arhiva
institutiei;

- Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa
ateste componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate,
potrivit modelelor prevazute in anexele nr. 11 si 12;

- Efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de
intocmire ulterioara a actelor de stare civila pentru cetatenii romani si
persoanele fara cetatenie domiciliate in Romania;

- Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea
avizarii de <catre S.P.CJE.P. OIt a cererilor de transcriere a
certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile straine, precum si
a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

- Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele
avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreasca
a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora,
declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si
inregistrarea tardiva a nasterii;

- Inscrie in registrele de stare civila, de indata, mentiunile privind
dobandirea, redobandirea sau renuntarea la cetatenia romana, in baza
comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civila din cadrul
S.P.C.J.E.P. Olt;

- Efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe
cale administrativa;

- Colaboreaza cu directiile de sanatate judetene si cu maternitatile pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor
sau a caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor
nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

- Colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Judeteana de Protectia
Copilului si reprezentantii serviciului public de asistenta sociala, S.P.A.S., si
unitatile de politie, dupa caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei
numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civila si
de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in
legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea
situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

-29.-



- Transmite lunar la S.P.C.J.E.P. Olt situatia indicatorilor specifici, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7;
- Transmite semestrial la S.P.C.J.E.P. Olt situatia casatoriilor mixte.

- Intocmeste livretele de familie;

- Intocmeste proiecte de dispozitii, cu documentatiile si avizele necesare
pentru rectificarea actelor de stare civila, schimbare de nume;

- Intocmeste anexele succesorale si le comunica persoanelor
interesate si institutiilor abilitate;

- Efectueaza operatiuni de actualizare a listelor electorale permanente
precum si pastrarea si conservarea acestora in conformitate cu normele legale
in vigoare;

- Executa lucrari de ordonare si inventariere a arhivei, conform
dispozitiilor legale si asigura predarea inventarului selectat la arhivele statului;

- Are acces si efectueaza operatiuni in sistemul informatic al Registrului
Electoral pentru cetatenii cu domiciliul in comuna Bréncoveni;

- Exercita atributiile secretarului primariei atunci cand acesta este in
concediu, in incapacitate temporara de munca sau plecat pe o perioada mai
indelungata din comuna;

- Elibereaza, dupa caz, adeverinte si certificate pentru cetateni pe baza
actelor existente in arhiva primariei, pe linie de stare civila, pe care le
semneaza;

- Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal

responsabilului cu arhiva.

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul autoritatii publice
locale;

- Redacteaza cu sprijinul secretarului general proiectele de hotarari
specifice postului;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
congtiincios a tuturor atributiilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare
sau insarcinari date de primar, viceprimar si secretarul general;

Sectiunea 5 - Compartimentul informatica

Art. 42. Compartimentul informatica are angajat 1 functionar public,
avand functia de consilier superior, care are urmatoarele atributii:
- Administreaza reteaua informatica a autoritatii publice locale,
organizeaza si coordoneaza activitatea de implementare a strategiei de
informatizare a autoritatii publice locale si unitati finantate;
- Participa la elaborarea procedurile informationale si operationale pe
baza carora se va dezvolta sistemul informatic;
- Prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de
specialitate pentru achizitionarea echipamentelor necesare;
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- Elaboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritatilor in
realizarea acestora la nivelul Primariei (sau achizifionarea de la terti) si le
prezinta spre aprobare conducerii;

- Administreaza reteaua Internet existenta in cadrul primariei, asigura
asistenta tehnica sistemelor, echipamentelor de calcul si centralei telefonice
digitale;

- Se ocupa de setari, configurari, instalari de sistem de operare Si
softuri, distribuie, configureaza si intretine in mod corespunzator tehnica de
calcul si reteaua de calculatoare;

- Realizarea de aplicatii informatice necesare celorlalte servicii ale
primariei si intretinerea acestora;

- Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului
informatic propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele
informationale de interes national sau local;

- Raspunde de buna functionare a programelor elaborate in cadrul
Primariei sau de catre terti, depanand eventualele blocaje ale programelor;

- Asigurarea asistentei tehnice soft si hard a sistemelor si
echipamentelor de calcul electronic din primarie;

- Instaleaza, configureaza si monitorizeaza sistemul antivirus pe statiile
de lucru;

- Implementeaza o politica de securitate pe statii de lucru astfel incat sa
reduca la minim posibilitatea infectarii acestora cu virusi, troieni etc. si accesului
neautorizat la informatie;

- Se preocupa de schimbarea consumabilelor (toner, riboane, cartuse)
intocmind in acest sens necesarul trimestrial ;

- Administrarea contului de e-mail al Primariei comunei Brancoveni;

- Are obligatia sa colaboreze in exercitarea atributiilor de serviciu atat cu
personalul din cadrul structurii functionale din care face parte, cat si cu celelalte
compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum si cu
institutiile/serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local,

- Efectueaza lucrarile privitoare la intocmirea si predarea declaratia
privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiei de plata catre bugetul
asigurarilor sociale de stat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Are acces si efectueaza operatiuni in sistemul informatic al Registrului
Electoral pentru cetatenii cu domiciliul in comuna Bréncoveni;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
congtiincios a tuturor atributiilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare
sau insarcinari date de primar, viceprimar si secretarul general;

Sectiunea 6 — Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 43. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are angajat 1 sef
serviciu, avand functia de consilier, care are urmatoarele atributii:
- Raspunde de organizarea si desfaturarea activitatii S.V.S.U.
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- Planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare,
pastrare si de aplicare a documentelor operative (Planul de apapare impotriva
incendiilor, Planul de Protectie Civila, Planul de aparare impotriva dezastrelor,
Planul de evacuare, Planul de alarmare, etc.);

- Raspunde de coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare
impotriva incendiilor pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de
urgenta, prin activitati de indrumare, control si actiuni de interventie pentru
salvarea oameniilor si bunurilor materiale in caz de dezastre in cooperare cu
celelate structuri abilitate pentru asemena situatii;

- Planifica si desfasoara controale, verificari si alte actiuni de
prevenire pe linie de P.S.I. privind modul de aplicare a prevederilor legale si
stabileste masurile necesare pentru crestrea nivelului de securitate al
cetatenilor si bunurilor ;

- Desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de
catre cetateni a tipurilor de risc specifice zonei de competenta, masurilor de
prevenire pe linie de PSI precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de
urgenta ;

- Participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de
competenta in domeniul prevenirii si interventii in situatii de urgenta si
monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

- Organizeaza pregatirea pesonalului propriu, stabileste conceptia de
interventie si elaboreaza documentele operative de raspuns;

- Participa la identificarea resuselor umane si materialelor disponibile
pentru raspuns in situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- Planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de
pregatire, pentru verificarea viabilitati documentelor operative, organizeaza
evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si valorifica
rezultatele;

- Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si
imprejurarilor care au determinat ori au favorizat producerea accidentelor si
dezastrelor si stabileste impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele
probabile ale incendiului;

- Controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite in
conditiile legii, in organizarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta din zona de competenta precum si activitatea acestuia;

- Acorda sprijin unitatilor de invatamant in organizarea si
desfasurarea activitatilor de pregatire a concursurilor de protectie civila si PSI
asigura informarea esaloanelor superioare cu privire la actiunile desfasurate;

- Participa la actiunile de control si indrumare efectuate pe linie de
protectie civila si PSI la institutiile de pe raza comunei;

- Participa in cadrul secretariatului tehnic al C.L.S.U la elaborarea
documentelor necesare desfasurarii sedintelor si participa la pregatirea
hotararilor presedintelui CLSU in situatii de urgenta ;

- Organizeaza serviciul operativ, paza si apararea punctului de
comanda al comunei Brancoveni si urmareste modul de executare al acestora;

- Executa si programeaza serviciul de permanenta al comunei
Brancoveni si mai ales in caz de situatii de urgenta;
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- Propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a
activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale si a activitatii S.V.S.U..

- Raspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linie de
situatii de urgenta;

- Este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si
instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor ;

- Conduce pregatirea formatiunilor de protectie civila si verificarea
prin exercitii de alarmare, in vederea mentinerii starii de operativitate si de
interventie in caz de dezastre.

- Organizeaza si conduce, prin comisia de protectie civila, potrivit
ordinelor sefului protectiei civile, actiunile formatiunilor de protectie civila pentru
inlaturarea urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste ;

- Asigura masurile organizatorice, materialele si documentele
necesare privind instiintarea si aducerea personalului de conducere la locul de
comanda, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin ;

- Elaboreaza si duce la indeplinire planurile privind activitatile de
protectie civila anuale si lunare, pregatirea comisiei, formatiunilor si populatiei,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de instruire si le prezinta spre
aprobare sefului protectiei civile a comunei ;

- Conduce, prin membrii comisiei, pregatirea comandantilor,
formatiunilor si populatiei, sa {ina lunar evidenta pregatirii acestora si raporteza
datele despre acestea la Inspectoratul de Protectie Civila Judetean Olt ;

- Intocmeaste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile
de pe teritoriul comunei, care pot fi folosite in caz de dezastre sau in cazuri
speciale si 0 actualizeaza permanent ;

- Stabileste posibilitatile de utilizare pentru adapostire prin folosirea
constructiilor subterane existente (subsoluri, beciuri) sau a proprietatilor
naturale ale terenului si intocmesc documentatiile tehnice pentru amenajarea
acestora ca spatii de adapostire pentru protectia civila in timp de razboi sau la
dezastre ;

- Face propuneri si organizeaza evacuarea populatiei, angajatilor,
colectivitatilor de animale si a unor bunuri materiale in situatii speciale, in
conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop si in raport cu
situatia creata ;

- Organizeaza periodic intalniri de instruirea cu notiuni elementare a
cetatenilor, asupra principalelor masuri pe care acestia trebuie sa le ia in caz de
dezastru ;

- Participa, obligatoriu, la toate convocarile, bilanturile, analizele si la
alte activitati conduse de esaloanele superioare ;

- Intocmeste si propune anual bugetul de venituri si cheltuieli pentru
Comitelul local pentru situatii de urgenta si pentru S.V.S.U. in colaborare cu
compartimentul de contabilitate ;

- Asigura si vegheaza permanent la respectarea regulilor de pastrare
si evidenta a documentelor, a hartilor si a actelor normative cu privire la
protectia civila ;

- Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal

responsabilului cu arhiva.
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- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
congtiincios a tuturor atributiilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare, de rezolvarea lucrarilor repartizate, in termenele prevazute
de lege, de calitatea, exactitatea, legalitatea si veridicidatea documentelor si
lucrarilor intocmite;

- Executa si alte insarcinari date de primar, viceprimar sau secretarul
general;

Sectiunea 7 — Compartimentul administrativ gospodaresc

Art. 44, Compartimentul administrativ gospodaresc are 5 angajati,
personal contractual, avand functii de tehnician veterinar, sofer si guard.

A. Tehnician veterinar, care are urmatoarele atributii:

- Sa examineze starea de sanatate a animalelor domestice mici
(caini, pisici etc.) sau pe cea a animalelor mari (cai, vaci, porci);

- Sa trateaza animalele bolnave sau ranite in cazul afectiunilor
simple, obisnuite prin administrarea de medicamente si aplicarea de tratamente
prescrise de medicul veterinar;

- Pregateste, realizeaza si supravegheaza fertilizarea animalelor prin
insamantare artificiala;

- Sa dea sfaturi cu privire la cresterea animalelor, urmareste modul
cum se respecta normele de alimentatie a animalelor si se asigura de igiena
corporala a acestora;

- Sa monitorizeze starea de sanatate a animalelor bolnave si sa
semnaleze orice simptome ale eventualelor boli contagioase medicului
veterinar, sa le administreze medicamente si sa le aplice tratamente prescrise
de medicul veterinar

- Sa monitorizeze starea de sanatate si dezvoltarea puilor de animale
nou-nascuti si sa le ofere o ingrijire adecvata.

- Participa la stabilirea si respectarea masurilor profilactice de ordin
igienic, dietetic si medicamentos,

- Sa colaboreze cu medicul veterinar concesionar din comuna
Brancoveni;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
congtiincios a tuturor atributiilor stabilite de prezenta fisa sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insarcinari date
de primar, viceprimar si secretarul general.

B. Sofer, care are urmatoarele atributii:

- Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit,
in tinutd corespunzatoare si sa respecte programul stabilit de conducatorul
institutiei,

- Sa cunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la circulatia
pe drumurile publice;

- Sa aiba cunostinte de legislatie rutiera si mecanica auto;

- Sa respecte cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful
erarhic si sa intocmeasca foia de parcurs;
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- Sa mentina in stare de functionare autoturismul si sa se ocupe de
revizia tehnica periodica;

- Sa respecte cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful
erarhic;

- Sa pastreaza actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta
la cerere organelor de control;

- Sa intocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursa,
astfel incat cursa sa fie legal3;

- La plecarea in cursa céat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica
a masinii, si nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli si anunta
imediat superiorul pentru remedierea acestora;

- In timpul programului de lucru nu va conduce autovehiculul obosit sau
sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor, medicamentelor, care reduc
capacitatea de conducere;

- Soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate
autovehicului din vina sa;

- Sa participe la instructajele PSI si la cele privind protectia muncii;

- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de
serviciu, stabilite, atrage dupa sine sanctionarea legala;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
congtiincios a tuturor atributiilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de primar, viceprimar si secretarul
general.

C. Sofer microbuz scolar, care are urmatoarele atributii:

- Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit,
in tinuta corespunzatoare si sa respecte programul stabilit de conducatorul
institutiei,

- Sa participe la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

- Cunostinte de legislatie rutiera si mecanica auto;

- Va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice;

- Soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la
seful erarhic;

- Sa preia sub inventar microbuzul scolar;

- Sa mentina in stare de functionare microbuzul scolar;

- Se ocupa de revizia tehnica periodica a microbuzului scolar;
- La plecarea in cursa cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica
a microbuzului, si nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale
microbuzului, anunta imediat superiorul pentru remedierea acestora;
- Sa pastreaza actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta
la cerere organelor de control;

- Sa transporte in microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice de
serviciu care se regasesc in tabelul semnat de directorul unitatii;

- Sa intocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursa,
astfel incat cursa sa fie legala;
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- Sa asigure transportul elevilor dus — intors de la domiciliu acestora la
unitatea de invatamant in care isi desfasoara cursurile;

- Sa raspunda de siguranta si securitatea elevilor in timpul
transportului;

- Sa transporte elevii cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor
sportive prevazute in calendarele de activitati al unitatii;

- Sa transporte elevii cu ocazia vizitelor de studiu;

- Sa transporte elevii cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale,
nationale si internationale;

- Séa transporte elevii cu ocazia proiectelor educationale scolare si
extrascolare;

- Sa transporte cadrele didactice ale unitatii scolare respective, la
conferinte, intalniri de lucru, consfatuiri, fara a perturba sub nici o forma
transportul elevilor la scoala si spre domiciliu acestora;

- Sa mentina curatenia zilnica in microbuzul scolar.

- Sa-si avizeze carnetul de sanatate;

- Sa informeze primarul comunei si directorul unitati scolare ori
de cate ori apar probleme la locul de munca,;

- Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului,
drogurilor, medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere;

- Soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate
autovehicului din vina sa;

- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de
serviciu, stabilite, atrage dupa sine sanctionarea legala;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor stabilite sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de primar, viceprimar si secretarul
general.

D. Guard, care are urmatoarele atributii:

- Asigura efecturea curateniei in sediul si in spatiile aferente primarie;

- Executa lucrari de curatenie, intretinere si infrumusetare a
terenului aferent primariei;

- Se ocupa de incalzirea corespunzatoare birourilor si spatiilor
aferente primariei, de dezepezirea cailor de acces catre aceste spatiii si a
cladirilor aferente;

- Asigura paza localului primariei si serviciu de telefonie cand
salariatii primariei nu se afla la locul de munca;

- Asigura curieratul primariei;

- Mentine integritatea si calitatea bunurilor din cadrul primariei;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar, viceprimar si
secretarul general.

CAPITOLUL V
Functiile publice

Sectiunea 1 - Conditii de ocupare a functiei publice
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Art. 45. (1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii,
intr-o functie publica.

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii
si/sau desfasoara activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea
functionarii in interes public general a autoritatilor si institutilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de
catre autoritatile si institutiile publice a atributiilor prevazute de lege.

Art. 46. (1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o
functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical
de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute
de lege pentru ocuparea functiei publice;

i) indeplineste conditile specifice, conform fisei postului, pentru
ocuparea functiei publice;

j) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

k)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile leqii;

I) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

m) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g)
este stabilita si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege,
aceasta conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa
fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387 din Cod,
functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs
organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta sau studii superioare de scurta durata,
absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

Art. 47. (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice
temporar vacante se poate face in conditile prezentului Cod, precum si in
conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe
perioade determinate, a functiilor publice in autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467 din Cod;
b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatiie de ocupare a
functiilor publice prevazute la alin. (2) lit. a) - c) apartine persoanei care are
competenta de numire in functia publica, in conditiile legii.

Sectiunea 2 - Numirea functionarilor publici

Art. 48. Numirea in functii publice se face de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala
de numire in conditiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis
in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art. 49. (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice,
formarea practica a functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de
catre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 1 an.

Art. 50. La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii
activitatii, functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa
corespunzatoare studiilor absolvite, in functiile publice prevazute la art. 392 din
Cod, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea
activitatii calificativul necorespunzator.

Art. 51. (1) Actul administrativ de numire in functia publica trebuie sa
contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale,
precum si a actelor doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa
a dispozitiei legale;

c) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si,
dupa caz, grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publica;
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f)data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu
norma intreaga sau raport de serviciu cu timp partial.

(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul
administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inméaneaza functionarului
public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), actele administrative de
numire in functiile publice din categoria inaltilor functionari publici care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cuprind numai informatiile
prevazute la alin. (1) lit. a), ¢)-f) si h). Drepturile salariale se stabilesc prin act
administrativ al ordonatorului principal de credite. In acest caz, fisa postului se
anexeaza actului administrativ prin care se stabilesc drepturile salariale, iar o
copie a acesteia se inmaneaza inaltului functionar public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune
juramantul de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de
numire in functia publica. Juraméantul are urmatoarea formula: ,Jur sa respect
Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod
corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce Tmi
revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si
sa respect normele de conduita profesionala si civica. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu!®. Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea
convingerilor religioase, juraméantul putand fi depus si fara formula religioasa.

(5) Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris.
Refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica. Obligatia de organizare a
depunerii juramantului apartine persoanei care are competenta legala de
numire.

(6) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte
pentru viitor.

Sectiunea 3 - Promovarea functionarilor publici

Art. 52. Promovarea in functia publica de conducere este modalitatea de
dezvoltare a carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii
concursului, a unei functii publice de conducere vacante.

Art. 53. (1) Functionarul public poate promova in functia publica, in
conditiile legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional
imediat superior celui detinut;

b)ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa
corespunzatoare studiilor absolvite;

c) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici
vacante si a unei functii publice de conducere vacante.

Art. 54. (1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu
sunt conditionate de existenta unui post vacant.
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(2) Promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de
existenta unui post vacant.

Art. 55. (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de executie de grad
profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen,
organizat de catre autoritatile si institutile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional
se completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public care ocupa o functie publica temporar vacanta,
postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de
serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art. 56. (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare
in grad profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei
publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe
de formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, in conditile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului
cod.

(2) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art.
424 alin. (6), precum si cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art.
513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din Cod.

Art. 57. (1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa superioara celei in
care se afla functia publica detinuta de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare
in clasa pentru functionarii publici care indeplinesc conditile prevazute la art.
481, in masura in care apreciaza ca transformarea postului ocupat de
functionarul public intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel
superior este utila autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasa in conditile prevazute la alin. (2) se face prin
examen, care se organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de
executie dintr-o clasa superioara, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor
sau de consilier juridic.
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(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasa se
completeaza cu noi atributii si responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel
superior sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

(6) In situatia promovarii functionarului public care ocupa o functie publica
temporar vacanta postul aferent functiei publice se transforma pana la data
incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public numit pe perioada
determinata, in conditiile legii.

Art. 58. (1) Pentru a participa la examenul de promovare in clasa,
functionarul public trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o
diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului
Cod.

Sectiunea 4 — Evaluarea performantelor intelectuale
ale functionarilor publici

Art. 59. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criterilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criterilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea
obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara
activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale
se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru
toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
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(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea
evaluare anuala a performantelor profesionale individuale, pentru functionarii
publici care au obtinut calificativul ,satisfacator®;

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare
profesionala a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul
cod.

Sectiunea 5 — Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese
in exercitarea functiilor publice

Art. 60. (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de
interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen
legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa
prezinte, in conditile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 61. Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice.

Art. 62. Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea
functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciala privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice.

Art. 63. (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

-42 -



exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc
functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot
desfasura, in conditile legislatiei speciale privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/acreditate in
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in
cadrul programelor de formare profesionala a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor,
organizate in conditile actelor normative din domeniul formarii profesionale a
adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au
obligatia de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de
reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

Art. 64. Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice.

CAPITOLUL VI
Personalul contractual

Sectiunea 1 — Incadrarea si promovarea personalului contractual

Art. 65. (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac
potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciala nu dispune altfel, promovarea
personalului contractual se face de regula pe un post vacant existent in statul
de functii.

(3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in care
acestea sunt incadrate intrunul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin
hotarare a Guvernului, daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte
acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
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reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine,
satisfacator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul
functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de
evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si
care se aproba prin hotarare a Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate
stabili criterii de selectie proprii in completarea celor din hotararea Guvernului
prevazuta la alin. (7).

(9) Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplica personalului prevazut in partea a
VIl-a titlul 11l la capitolul Il din Cod.

Art. 66. (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care
indeplineste conditile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si
autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditile de studii necesare ocuparii
postului;

e) persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de
experienta necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz,
clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si
cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia
specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor
exceptate de la liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele
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referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi interpretate
drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 67. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al aparatului
de specialitate al primarului comunei Brancoveni, denumit REGULAMENT, a
fost redactat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare, a Legii nr. nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor prevederi legale specifice de administratie publica
locala.

Art. 68. Modificarea, completarea si actualizarea prezentului
REGULAMENT se face prin Hotarare a Consiliului local, in situatia in care
intervin schimbari majore in organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, precum si in cazurile prevazute de actele normative in
vigoare. :

Art. 69. Continutul prezentului REGULAMENT se comunica salariatilor
din cadrul Primariei comunei Brancoveni.

Art. 70. Prezentul REGULAMENT se aplica incepand cu data aprobarii
lui prin Hotararea Consiliul local.

RESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Nicolae NASTASE SECRETAR GENERAL
Catalin STANA
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